IGARASSU
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 2.288/2021

EMENTA: Estabelece as Diretrizes
Orgamentarias do Municipio de lgarassu para
o Exercicio de 2022, e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Igarassu,

Faco saber que a Camara de Igarassu aprovou
e eu sanciono a seguinte lei:

Art.1°.Ficam estabelecidas, em cumprimento a Lei Complementar N° 101 de 04
de maio de 2000, a Constituicdo do Estado de Pernambuco, de 05 de outubro de 19889,
e a Lei Organica de Igarassu, de 02 de outubro de 2015, as diretrizes orgamentarias
para o exercicio financeiro de 2022, compreendendo:
1. As prioridades e metas da administrac@o publica municipal;
2 A estrutura e organizagao do orcamento do Municipio;

3 As diretrizes para a elaboragao e execucao do orgamento do Municipio e suas
alteracdes;

4. As disposicoes relativas as despesas do Municipio com Pessoal e Encargos
Sociais;

5. As Disposicoes sobre alteragoes na legislaco tributaria do Municipio;
Outras disposigoes; e

7. Anexo de metas fiscais.

CAPITULO|
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. Constituem prioridades e metas do Poder Legislativo;

a. Desenvolver o processo legislativo ordinario;
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b Fiscalizar e controlar os atos do Poder executivo;

c. Divulgar os eventos € as acdes da Camara Municipal de Igarassu junto as
Comunidades;

d. Apoiar a organizagao de comissao especial para resgatar € legitimar as origens
e as denominacgdes dos logradouros publicos da cidade de |lgarassu;

e Promover eventos e campanhas de carater socio-educativo-cultural, observando
o preceito da unificacao das agoes culturais em todo o municipio;

f Consolidar os instrumentos de participagdo popular, no ambito da Camara
Municipal, através dos conselhos cidadaos e da tribuna popular, da ouvidoria e da
disponibilizagao irrestrita de informagoes, em linguagem acessivel, relativos aos
atos da gestao municipal;

g. Instituir informe publicitario nos meios de comunicagao para exposicao dos atos
do Poder Legislativo Municipal;

h. Executar convénios de cooperagdo técnica entre a Camara Municipal de
Igarassu e as universidades publicas e/ou privadas do Estado de Pernambuco;

i. Apoiar a constituicdo de comissdo para selecionar artigos, poesias € outras
matérias para publicagéo de coletaneas sobre a cultura € a historia da cidade de
Igarassu;

j. Realizar seminarios, conferéncias e palestras sobre temas da administragao
municipal;

k. Programar a consolidacéo da legislacao municipal, através da homepage da
Camara Municipal de Igarassu;

|. Dotar as comissoes permanentes € OS gabinetes dos vereadores de
infraestrutura de recursos financeiros, humanos e materiais para efeito do
aperfeicoamento das suas atividades;

m.Treinar e reciclar os servidores da Camara Municipal de lgarassu;

n. Conceder estagios supervisionados a estudantes de nive! técnico, medio €
universitario, selecionados conforme convénios com as instituicoes de ensino;

o. Informatizar os servicos técnicos € administrativos da Camara Municipal de
lgarassu

p. Modernizar e manter o servico de seguranca da Camara Municipal de Igarassu.
g. Implementar o Programa Visite a Camara de lgarassu;

r. Promover Sessao Solene para a entrega da Comenda Vereadora Dalila Vera
Cruz,

s. Promover Sesséo Solene para entrega da Comenda Aluno Nota Dez;

t Realizar Audiéncias Publicas sobre temas de interesse da populagao.
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Art. 3°. A administracéo municipal, dentro de sua opgao de elencar as prioridades
e democratizar a gestdo, estabelece para 2022, por area, as seguintes prioridades e
metas:

EIXO I: POLITICAS SOCIAIS

| -Ampliar o acesso a educagéo publica e de qualidade na rede municipal, tendo
como prioridade, conforme previsto na constituicdo federal, o ensino Infantil e
fundamental:
a. Projetar, licitar, construir e reformar, pelos menos 10% das unidades
escolares e salas de aula a fim de atender a demanda de ingresso na rede
municipal de ensino;

b. Ampliar os laboratérios de Informatica para contribuir com o ensino
hibrido;

c. Implantar e ampliar as salas de leituras em pelo menos 80% das escolas
da rede municipal;

d. Acompanhar e executar o programa saude na escola de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira da Uniao;

e. Distribuir kit escolar e fardamento para rede municipal, observando os
limites orgamentarios € 0s recursos disponibilizados pela Uniao;

f Reestruturar os processos de selecdo, lotacao e avaliacao do
desempenho do grupo ocupacional magisterio;

g. Instituir critério de formacao continuada para progressao da carreira de
magistério, conforme Art. 51, paragrafo Gnico da lei n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020(Novo FUNDEB).

h. Fortalecer e ampliar a oferta da Educag&o Infantil, com foco nas creches,
de acordo com a Lei federal 13.306/2016 observando os limites
orgamentarios e 0s recursos disponibilizados pela Uniao;

i. Fortalecer os programas de corre¢ao de fluxo no Ensino Fundamental
com o objetivo de garantir que pelo menos 35% dos estudantes concluam
essa etapa dos estudos na idade recomendada;

j. Garantir a alfabetizagao, na perspectiva do letramento, de todas as
criangas até o final do segundo ano do Ensino Fundamental;

k. Ampliar a oferta da Educacgao Integral aos alunos do Ensino
Fundamental anos finais;

| Garantir o acesso e o atendimento especializado a populacéo de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a
Educacdo Basica na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, observando os limites orcamentarios e os recursos
disponibilizados pela Uniao; 9
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m.Elevar a taxa em 20% de alfabetizag@o da populaqéo com 15 (quinze)
anos ou mais com O objetivo de erradicar progresswamente o}

analfabetismo; .
n. Preservar o programa de Formacao inicial e continu?da dos prqﬁssionals
da Educacédo Basica para consolidar a valorizagao profissional e a
qualidade da educacao;

o. Incluir no programa de alimentacéo escolar 0 café da manhz"a em 20
escolas, sendo 19 da zona rural e 1 da zona urbana, todas em areas de
vulnerabilidade social;

p. Fortalecer o Programa Escola Comunidade, onde abordara a formgc;éo
dos Pais de alunos sobre a importancia da valorizacdo do ambiente
escolar.

q. Incluir Educagao Financeira no curriculo escolar, nos moldes previstos
na Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

¢ Instituir uma avaliacido bimestral de toda a rede nas disciplinas de
portugués e matematica.

s. Criar o indice de desenvolvimento da educagao na rede municipal.

t. Criar um programa de acompanhamento € monitoramento de
desempenho académico das escolas municipais.

u. Instituir um bénus de desempeno para servidores da secretaria de
educacdo baseado nos resultados na rede nas avaliagées internas e
externas, observando os limites de disponibilidade orcamentaria €
financeira.

v. Instituir critérios técnicos de mérito e desempenho para o provimento do
cargo de Gestor Escolar, conforme previsto na lei n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020(Novo FUNDEB).

w. Reduzir as desigualdades socioeconémicas e raciais medidas do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgdo Basica (SAEB), conforme
previsto na lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020(Novo FUNDEB).

x. Manter um regime de colaboracdo do o poder estadual, visto que
conforme previsto no Art. 158 da Constituicdo Federal e art. 3° da emenda
constitucional N° 108 de 26/08/2020 10% do ICMS repassado aos

municipios devem seguir critérios de desempenho na e qualidade da
educagao nos municipios;

y. Instituir um programa de busca ativa escolar com foco na redugao da
evasao e no abandono escolar;

z. Fornecer absorventes para meninas de baixa renda atendidas nas
escolas municipais para o combate da infrequéncia e do abandono escolar;

aa. Servico de c_)rientac,éo educacional para estudantes do ensino
fundamental anos finais com foco no equilibrio emocional;
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bb. Servico de atendimento ao professor para valorizar o profissional
da educacdo e cuidar de forma integral promovendo uma redugéo de
afastamentos e uma melhor qualidade de vida no trabalho;

cc. Implantar um sistema de registro eletronico dos registros
escolares dos alunos da rede municipal;

Il — Melhorar a efetividade na atencdo a saude, com foco na assisténcia
basica, de média complexidade, e vigilancia a satude, tendo como metas:

a. Ampliar a Atengéo Primaria a Saude garantindo uma assisténcia de qualidade,
articulando acdes de detecgéo precoce de agravos, fatores de risco e doencas com
acoes de promogao a salde, prevengao, cura e reabilitacao de agravos, integradas
e vinculadas ao territdrio;

b. Garantir a continuidade do cuidado e a ampliacdo e qualificacao da oferta de
servigos especializados;

c. Fortalecer a rede de saude existente, por meio de melhorias na infraestrutura
das unidades de atendimento e da capacitacéo dos profissionais;

d. Fortalecer a politica de assisténcia farmacéutica para melhoria do acesso e uso
racional do medicamento;

e. Promover as acdes de vigilancia, prevencdo e controle de doencas, saude
ambiental e sanitaria;

f. Fortalecer a gestao do sistema de saude, aperfeicoando os instrumentos de
gestao por meio da utilizagdo de informacdes estratégicas para o planejamento, a
tomada de decisdes, o controle social e a avaliagdo das politicas implantadas,
visando & melhoria na qualidade da atencao a Salde da populacao;

g. Melhorar a qualidade do atendimento e fortalecer a rede de salude através de
realizacéo de selegao para contratagado de novos servidores; e

h. Efetivar as acdes da vigilancia em saude e atengdo a saide no municipio,
garantindo a assisténcia de qualidade e acbes de promogdo a saude para
enfrentamento a COVID-18.

Il - Assistir aos extratos mais vulneraveis da populagcdo, promover a
cidadania e o acesso ao trabalho e renda, tendo como metas:

a. Fortalecer a Secretaria Executiva, 6rgdo Gestor Municipal da Politica de
Assisténcia Social, estruturando-a nos moldes da NOB-RH/SUAS, qualificando e
expandindo as agdes do Sistema Unico de Assisténcia Social;

b. Qualificar e expandir os servigos, programas e projetos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, para a garantia da Protecdo Social a familias e
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individuos que deles necessitarem, bem como observando a equidade para a oferta

do mesmo aos usuarios € as usuarias do SUAS;

c. Ampliar a cobertura dos Servicos da Protecao Social Basica para todos 0S
territorios:

4 Qualificar a oferta dos Servigos da Protecao Social Especial de Média e alta
Complexidade;

e. Qualificar e Expandir a concessao e oferta dos beneficios socioassistenciais as
familias e individuos que necessitam dos beneficios;

§ Promover a garantia dos direitos da Segurangas de assistenciais afiangaveis
pela Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, de seguranga, de
sobrevivéncia (de rendimento e de autonomia); de acolhida; de convivio ou vivencia
familiar;

g. Garantir a estruturacao administrativa de gestao necessaria para O
fortalecimento € consolidacao da Politica Municipal de Assisténcia Social,

h Fortalecer a Vigilancia Socioassistencial e as praticas de gestao, producao,
organizagao € recuperagao de informacao social territorialidade que dé suporte €
fomente a produc@o de diagnosticos, estudos sistematicos € materiais
especializados;

. Fortalecer as parcerias com a rede privada do SUAS;

j. Garantir 2 aquisicao, locagao e manutengao dos veiculos necessarios para a
Gestdo e servigos socioassistenciais, para 0 desenvolvimento das atividades
especificas da Gestao e dos Servigolequipamemos da Assisténcia Social do
Municipio;

k Fortalecer e promover a Politica Municipal de Habitacdo em consonancia as
normativas nacionais, estaduais e municipais conforme preceitos Constitucionais €
Legislagao Vigente;

|. Estruturar, implantar € ampliar conforme as necessidades do territdério 0s
programas habitacionais de interesse social voltados a populagao de baixa renda e
em vulnerabilidade social;

m. Prover, fortalecer € expandir 0s acessos as agéncias de empregos e os fundos
de microcreditos;

n. Abertura de novas estruturas com retomada das atividades de capacitagéo do
CTEN;

o. Ampliagao das parcerias; para diversos projetos;

p. Implantagao das atividades de comunicagao € mobilizacdo de alunos -
JORNADA CTEN;

q. Modernizagao das estruturas do CTEN com base na melhoria das atividades de
capacitagao ofertadas;

r. Criagdo de uma plataforma para integragao do publico assistido pelas politicas
assistenciais e insergao no mundo do trabalho ou do empreendedorismo;
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s. Criacdo do Fundo municipal de Microcrédito para atendimento a politica de
inclusao social;

t. Modernizagdo do Sistema de Transito Municipal - agregando sistema de
informatica até o cadastro de permissionarios;

u. Implementacéo de acoes preventivas que atendam o Plano de Contingéncia da
Defesa Cidada;

v. Garantir a qualificacdo de guardas civis municipais do Grupamento de Transito,
para melhor atuagao nos exercicios das competéncias de transito nos termos da Lei
9.503/97,

w. Criagao de um amplo programa de Educacao para o transito;

x. Garantir a aquisigdo de equipamentos permanentes que auxiliem na melhor
atuacdo, preventiva e permanente, no territério do Municipio, para prote¢ao
sistémica da populagéo que utiliza os bens, servicos e instalagdes;

y. Fortalecer as parcerias com 0s 6rgaos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizagcao e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento municipal;

2. Fortalecer a articulagdo com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando
a adogao de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

aa.Expandir as acoes de protecao do patriménio ambiental, histdrico, cultural,
arquitetdénico do Municipio, adotando medidas educativas e preventivas;

bb.Promocéo de Agdes de Fortalecimento do Controle Social da Gestéo publica, a
partir do um Programa Amplo de Formacgao continuada;

cc.Desenvolver agbes que promovam a Politica Municipal sobre Drogas na
perspectiva do cuidado, prevencao € insercao social e produtiva;

dd.Promover politicas publicas integradas sobre drogas nas trés esferas de Saude,
educacéo e assisténcia social;

ee Articular com os Conselhos Municipais e Estadual de Politicas sobre Drogas;

#. Promover o intercambio com organismos a nivel nacional e internacional na sua
area de competéncia,

gg.Firmar contratos ou celebrar convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres com entidades;

hh.Desenvolvimento de acdes que promovam a dignidade humana e 0s direitos do
publico LGBTQIA+

i. Estruturacdo do COMDICA com foco a Redugéo dos indices do Trabalho infantil
e da violéncia doméstica em criancas e adolescentes do Municipios;

ji. Fortalecimento da Politica de acolhimento dos migrantes;
kk. Criacao do programa Municipal de Protagonismo Juvenil - Eu fago Histéria;

Il. Criacao da secretaria da mulher de Igarassu, com a estruturacéo e manutencao
da secretaria:
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mm. Implantar o Programa de combate ao crime conta a dignidade sexual no
transporte publico e alternativo;

nn. Implantar o Programa Mulher Viver sem Violéncia;

oo. Implantar o Projeto Patrulha Maria da Penha;

pp.Implantar o Projeto Maria da Penha via a Escola;

qq.Desenvolver agdes de enfrentamento a violéncia contra mulheres;
rr. Garantir acesso a Saude Integral da Mulher;

ss.Campanhas educativas sobre temas que atingem diariamente a vida das
Mulheres;

tt. Desenvolver projetos de inclusdo das mulheres no mercado de trabalho;

uu. Prover, fortalecer e expandir os servigos ofertados pela Agéncia Municipal de
Emprego;

vv. Estruturar e fortalecer a Coordenadoria Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia;

wWw. Acompanhar e promover as agdes de fortalecimento dos Conselhos
Tutelares;

xx. Acompanhar e Promover a atuagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente (COMDICA),

yy. Garantir o funcionamento do Grupo de Trabalho Municipal Intersetorial de
Assisténcia Emergencial e Promogao dos Direitos de Migrantes, Refugiados e
Apatridas;

zz. Promover e Fortalecer a garantia de oferta de servicos para a populacao
migrante, refugiada e apatrida;

aaa. Prover assisténcia as famiiias em vuinerabilidade social dentro dos
principios da Politica Publica de Assisténcia Social vitimadas pela pandemia de
COVID-19;

bbb. Garantir a execucgdo de agdes que minimizem as consequéncias da
pandemia de COVID-19;

ccc. Garantir a estrutura de radiocomunicagao digital que integre todo o

Municipio, visando contribuir para o atendimento emergencial das ocorréncias para
o0 monitoramento dos recursos materiais e para a utilizagdo do GPS, com
localizacdo exata de cada terminal, seja ele de viatura ou radio portatil;

ddd. Otimizar o sistema de video monitoramento no perimetro urbano, com
objetivo de proteger o patriménio ambiental, historico, cultural e arquiteténico do
Municipio;

eee. Ampliar as a¢des de educagdo com o objetivo de fortalecer a politica
de enfrentamento a violéncia, para promover a cultura de paz, a cidadania e a
seguranca viaria,
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fff. Fortalecer a construcdo de aliancas e parcerias entre o Poder Publico
Municipal e os diversos setores da sociedade organizada para garantia efetiva
de uma cidade segura por meio do férum permanente de discussdes sobre as
acoes comunitarias de seguranca, conforme o que foi estabelecido na Lei
Municipal n® 3.028/2017, Politica Municipal de Seguranca;

ggg. Implementar a organizagdo e o funcionamento de Nucleo Comunitario de
Defesa Civil - NUDEC, em todo o territério Municipal, enfatizando a necessidade e
a importancia da resposta, articulada e oportuna, da Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil - COMDEC;

hhh. Garantir a aquisicdo de equipamentos que auxiliam no resgate de vitimas
em possiveis desastres e em situacdes de salvamento aquatico para Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil— COMDEC,;

iil. Garantir a aquisicdo de equipamentos, veiculos utilitarios, que auxiliem no
transporte de equipamentos e instrumentos necessarios a sinalizagédo temporaria ou
permanente e a manutencdo preventiva e corretiva de todo sistema de sinalizagao
operacionalizado pelo DEPATRAN;

ilj- Ampliar as agdes de educagao de transito com o objetivo de preservagao da vida
e da melhor prestacdo de servigo pelas modalidades de transporte de passageiro no
Municipio;

kkk. Garantir a estruturacdo administrativa para aperfeicoar o processo de gestao

financeira, orgamentaria e de capital humano dos 6rgaos que compdem a Secretaria de
Defesa Cidada;

Il Fortalecer as agdes preventivas e as atividades de antecipagdo que buscam
diminuir ou limitar os impactos de eventos que possam ocasionar danos ou perdas de
vidas ou prejuizos econdmicos e sociais para a populagao.

mmm. investir em aquisicao de equipamentos permanentes para o curso de panificagéo
realizado no Centro de Formacgao Profissional de Padeiros de Igarassu;

nnn. Implantar, manter e operar agcées de empreendedorismo que tem como objetivo
oferecer cursos para qualificacdo da Agricultura Familiar realizado por pequenos
proprietarios rurais no Municipio;

ooo. Implantar, manter e operar agoes de empreendedorismo que tem com o objetivo
a descentralizacao dos polos onde oferecem os cursos de qualificacéo, atendendo os
municipes que residem nos lugares de dificil acesso;

ppp. Garantir a estruturacdo administrativa para aperfeicoar o processo de gestao
financeira, orgamentaria, juridica que compdem a Secretaria de Politicas Sociais e
Educacao Profissional.

EIXO ll: GESTAO DEMOCRATICA E EFICIENTE

| — Ampliar a participagéo, a comunicagao e o controle social nas politicas publicas.
a. Consolidar e editar a legislagao vigente;

b. Fortalecer a comunicacao permanente e eficaz entre os movimentos sociais;
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c. Criar, produzir, executar e veicular campanhas de difusao da cidade de Igarassu;
d. Aperfeicoar os instrumentos de participacdo e controle social das politicas
publicas municipais; e

e. Expandir o projeto Cidade Digital (rede sem fio);

f. Desenvolver planos de midia através de todos veiculos de comunicacao para
divulgagao das agdes da prefeitura;

g. Oferecer capacitacdes internas (para os funcionarios) e externas (para os 6rgaos
da gestao);

h. Realizar a ampliacdo da estrutura da secretaria para comportar implantagao de

um studio para gravacéo em radio e TV; uma copa e um local para armazenar material
de limpeza, material de expediente e géneros alimenticios.

Il = Otimizar a relacéo entre receita e despesas

a. Universalizar a utilizacdo da nota fiscal de servicos eletrénicos pelos
contribuintes do ISS;

b. Implementar a justica fiscal na arrecadagédo do IPTU e do ITBI através da
implementacao da planta genérica de valores;

G Aumentar a arrecadacao do IPTU através do recadastramento de iméveis;

d. Reavaliar a divida previdenciaria;

e. implantar o sistema informatizado de gestao de documentos;

f. Adequar o sistema de contabilidade da Prefeitura as normas internacionais de
contabilidade publica por exigéncia da Secretaria do Tesouro Nacional (NBCASP);

g. Estruturar e ampliar a controladoria municipal; e

h. Desenvolver metodologia de auditoria permanente da folha de pagamento.

I. Garantir transparéncia na divulgagéo e acesso as informacgoes;

J- Fomentar os canais de didlogo com a populagéo, por meio de mecanismo de
transparéncia.

Il = Melhorar a qualidade na prestagédo do servigo publico e valorizar o servidor:

a. Criagao do Programa Ouvidoria nas comunidades;

b. Implantacéo do Programa de Capacitagdo continuo em Ouvidoria para toda a
equipe técnica da Ouvidoria e demais servidores municipais;

C. Modernizagéo dos meios tecnoldgicos em Ouvidoria buscando o atendimento de
exceléncia;

d. Realizacdo de dois encontros regionais de Ouvidores e corpo técnico de

Ouvidoria das prefeituras da Regido Metropolitana do Recife;
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e. Coordenacao € orientagao para implantacédo de metodologia para a
reestruturacao do sistema de gestao administrativa;

f: Coordenagao € Orientagao para o mapeamento de processos gerenciais;

} Coordenagao € Orientagao para a manualizagdo de operagoes administrativas €
capacitagéo de servidores municipais;

h. Orientagao para © Mapeamento de riscos de integridade dos principais
procedimentos € processos da unidade, contendo a propositura de medidas para
melhoria de gestao € mitigacao das fragilidades € inadequagoes encontradas, bem
como um cronograma de execugao, seus responsaveis e meios de monitoramento;

i. Implantag&o do Sistema de Matriz de Riscos a Integridade governamental;

. Orientagao e coordenagao para Implantacéo de Programa de Compliance em
cada unidade orgamentaria do municipio de lgarassu;

k. Elaboragao do plano de compras municipal para 2023,

I. Implantagéo da Escola de Gestao;

m. ‘Mediante estudo de necessidade e interesse, realizar concurso publico para
preenchimento das vagas que se fagam necessarias ao fiel cumprimento das atividades
fim da estrutura administrativa municipal;

n. Implantacéo do almoxarifado central;

0. Reforma e adequacgao dos prédios publicos;

p. Gestao administrativa do Gabinete da Prefeita;

q. Investimentos do fundo de apoio ao desenvolvimento Municipal-FEM;

r. Reforma das instalacoes para © melhor atendimento a0 publico € servidores;

S. Instalagéo de protocolo eletrénico para melhor fluxo de documentacoes;

ki Criar um Programa de Fortalecimento das organizagoes Comunitarias €

Conselhos Municipais:

u. Fortalecer as organizagoes existentes . especiaimente as
que atendem demandas da sociedades (Programas € projetos ) de forma continuada
e pelo menos 02 anos de existencia;

V. Estruturar a Secretaria executiva de Articulacao social de quadros técnicos, para
apoiar as agoes da das organizagoes existentes;

W. Estimular a criagéo de novas organizagoes comunitarias , com foco na incluséo
de grupos especiais;

X. Equipar a Secretaria executiva de articulagédo social com mobiliario €
equipamentos eletroeletronico;

y. Criar um Programa de voluntariado com plataforma digital;

Z: Criar um Programa de formagéo continuada para os membros das entidades

responsaveis pela gestao;
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aa. Investir na melhoria da infraestrutura das organizagées existentes (pequenas
reformas e equipamentos);

bb. Melhora do sistema de gestéo previdenciaria, com alteragéo dos percentuais das
aliquotas de contribuicdo, em consonancia com o estabelecido na Emenda
Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019, sendo necessario aporte
previdenciario, o qual devera constar da LOA — Lei Orgamentaria Anual — Exercicio de
2022,

Ce: Dar apoio juridico as entidades comunitarias bem como sua legalizagao e/ou
regulariza¢ao;

dd. Reestruturar a administragao publica municipal:

ee.  Estruturar a o Departamento de Municipal de Controle Urbano que faz parte da
Secretaria de Planejamento e Urbanismo;

i Estabelecer um plano de acompanhamento da saude do servidor publico
municipal;

gg.  Apoiar o Fundo Municipal de Assisténcia Social de forma auténoma.

EIXO Ill: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO COM JUSTICA SOCIAL E
QUALIDADE DE VIDA

| — Viabilizar obras e investimentos estruturadores para o desenvolvimento tendo
como metas;

a. lluminar &reas que apresentam risco social, os corredores viarios, as pracas e
areas de padronizacao e quadras de esportes;

b. Requalificar o Sitio Histérico compreendido pela ZEIS no Plano Diretor Municipal;

(o3 Ordenar e fiscalizar as obras de implantacao de conjuntos habitacionais no
municipio, bem como intervir conjuntamente com os empreendedores na adogao de
praticas de eficiéncia energética, consumo sustentavel da agua e requalificacao dos
espacos publicos inseridos nos projetos;

d. Reordenamento do transito de veiculos no municipio;

e. Atualizar o Plano Diretor Municipal;

f. Fomentar a instalagdo de empreendimentos industriais, comerciais e turisticos
em consonancia com os parametros de adequagdo do uso e ocupac¢do do solo no
municipio;

g. Definir e consolidar a poligonal do pdélo industrial da area de influéncia do parque

Industrial automobilistico do litoral norte do Estado de Pernambuco;

h. Estabelecer, em lei prépria, os parametros de ocupagdo das margens do Arco
Metropolitano em trecho do municipio;

I. Definir critérios e parametros de verticalizag&o urbana para o municipio;
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i Realizar estudos e acdes através do Consorcio Metronorte;

k. Consolidar e implementar projetos de politica de inclusdo digital;

l. Ordenar e implementar o Distrito Industrial Municipal,

m. Implementar agdes de fomento e incentivo a regularizagao fundiaria;

n. Desenvolver agoes de apoio aos setores da economia municipal que estéo

sofrendo com a pandemia causada pelo Corona Virus — COVID 19, tais como: escolas
particulares, bares e restaurantes, setor de eventos, transporte remunerado e outros,
inclusive concedendo isen¢ao de tributos municipais;

o. Implementar agdes com a destinagao de recursos para a implantacao de “Postos
de Beneficiamento do Pescado”, no bairro de Cruz de Reboucas e Igarassu sede, para
posterior introdug&o do produto no cardapio da merenda escolar da rede municipal de
ensino de lgarassu.

p. Incentivar a formalizagao a formalizagcao de micro e pequenas empresas visando
o desenvolvimento e crescimento das mesmas para geracao de novos empregos
formais;

qg. Fomentar o desenvolvimento do empreendedorismo como forma de
desenvolvimento das atividades empresariais do municipio;

r. Divulgar de maneira regional e nacional a cidade de Igarassu como polo de
desenvolvimento para atragao de diversas empresas para nossa cidade;

S. Promover encontros empresariais como forma de fortalecer e ampliar as
relagcdes, entre empresas locais, como o objetivo de fortalecer o nosso mercado produto;

t. Estimular o BenchMarking entre empresas locais de todos os setores de nossa
economia para o crescimento e desenvolvimento das atividades econdmicas locais.

Il — Fortalecimento do turismo, cultura e esporte através das seguintes agoes:

a. Promover, apoiar e divulgar o ciclo de eventos culturais e religiosos do calendario
municipal;

b. Estimular, divulgar e promover nos diversos meios, as potencialidades turisticas
municipais;

C. Fomentar e apoiar em consonancia com o Trade turistico local, o
desenvolvimento das diversas vertentes turisticas;

d. Criar, incentivar e fixar rotas turisticas no municipio;

e. Implantar centros de informagdes ao turista nas diversas rotas turisticas do
municipio;

f. Apoiar e promover a manuteng¢ao dos conselhos de cultura e turismo municipal,
g. Restaurar e preservar o patriménio histérico do municipio;

h. Apoiar e incentivar o desenvolvimento dos grupos culturais do municipio;
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i Promover acdes voltadas ao fortalecimento da cultura, turismo & patrimdnio
imaterial do municipio;

J- Construir, restaurar e reformar centros de atividades voltadas ao turismo, cultura
e patriménio material & imaterial do municipio;

K. Promover treinamentos € capacitagbes para formacao profissional dos
envolvidos nas areas de turismo, cultura e patrimonio historico;

l. Incentivar, apoiar € promover a criacéo de feiras e polos produtivos nas areas de
turismo e cultura, para o desenvolvimento da economia local,

m. Resgatar e apoiar as atividades culturais voltadas a festa do coco No Municipio;
n. Criar e apoiar movimentos de integragao do turismo, cultura e patrimdnio
historico, material e imaterial;

0. Fomentar e apoiar a criagaéo do conselho municipal do patrimonio material e
imaterial;

p. Resgatar e apoiar atividades relacionadas a cultura do agucar.

qg. Promover e apoiar as atividades voltadas ao turismo de experiéncia no
municipio;

7 Criar editais de premiagao para o fortalecimento e divulgagéo da cultura, turismo
e patrimonio municipal;

S. Promover e garantir a ampla divulgagéo do turismo € cultura local, no ambito
nacional e internacional.

t. Promover o ciclo dos grandes eventos do calendario cultural da cidade -
Carnaval, Sao Jodo, Festados Padroeiros do municipio e demais do calendario religioso;
u. Construcéo de centro de eventos de lgarassu;

V. Estimulo e apoio a promogao de competigdes Locais, Regionais, Nacionais € até

Internacionais, ampliando a integragéo do calendario Municipal de eventos e Programas
Esportivos;

w. Qualificar os trabalhadores auténomos para as festividades da Cidade, gerando
mais renda e empregabilidade para nossos municipes;

X Integragao dos distritos municipais nos polos festivos;

y. Incentivo aos projetos de lazer, esporte e cultura;

Z. Resgatar e promover as tradicionais festividades da nossa Cidade;

aa. Incentivar os grupos culturais e bandas locais do municipio;

bb. Promocao de atividades educativas através do esporte € das artes que

proporcionem a socializagao em nossa juventude;
cc. Promogao de agoes que proporcionem a qualificagéo dos jovens locais;
dd. Fortalecimento dos projetos e programas de lazer, esporte € juventude;

ee. Incentivar as potencialidades esportivas de nosso municipio;
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ff. Realizar a manutencao das pracas de lazer, dos estadios municipais e do centro
poliesportivo;
gg. Implantagao de projetos para a juventude.

EIXO IV: DESENVOLVIMENTO URBANO E AMBIENTAL

| — Promover a conservacgao e o desenvolvimento urbano por meio das seguintes

agoes:

a. Intensificar a fiscalizacdo e o monitoramento do transito;

b. Melhorar os padrdes de mobilidade urbana, priorizando pontos criticos de trafego
da cidade;

C. Promover intervencdes no sistema viario e executar obras de giros de quadra
dos principais corredores;

d. Promover campanhas educativas para o transito;

e. Requalificar as feiras pubiicas;

f. Promover e apoiar agdes culturais, circuitos gastronémicos e eventos turisticos
nos mercados e feiras;

g. Requalificar os espacos de interesse publico;

h. Elaborar o plano Municipal de Saneamento Basico

i Realizar estudos de requalificacéo continua da orla da praia de Mangue Seco;

J. Executar obras de urbanizagao, contencéo de encostas € drenagem em areas
de risco;
K. Executar obras de urbanizacado e manutengdo de canais;

l. Reabilitar areas centrais; e,
m. Promover campanha de incentivo a reciclagem do lixo;

n. Programa de apoio e auxilio financeiro a ser concedido aos pescadores no
periodo de defeso, com a promogao de palestras de orientagéo aos pescadores, visando
a fiscalizacdo, monitoramento, controle, conservagao, preservagao e recuperacao das
areas pesqueiras utilizadas;

0. Executar obras de dragagem, combate ao assoreamento € recuperagao de
areas degradadas as margens dos rios € canais, em lgarassu.
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cAPITULOII

DA ESTRUTURAE ORGANIZAGAO DO ORGAMENTO

Art. 4°. A proposta orgamentaria que O Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal no prazo previsto no Inciso I, § 1°, artigo 124 da Constituicao Estadual, com
a redacao dada pela Emenda Constitucional n° 31/2008, nos termos da Lei Organica
Municipal, sera composta das partes:

I Mensagem, nos termos do Inciso |, do artigo 22 da Lei 4.320/64;
Il Projeto de Lel Orgcamentaria Anual, com a seguinté COmposIGao:
a. Texto de lei;

b. Quadros demonstrativos da receita e da despesa, por categoria econdémica e
fontes de recursos, na forma do Anexo | de que s€ trata o incisoll, do § 1° do art. 2° da
Lei 4.320/64;

(o3 Quadros demonstrativos da evolucdo da receita € da despesa do tesouro do
Municipio e de outras fontes, compreendendo O periodo de 05 (cinco) exercicios,
inclusive aquele a que s€ refere a proposta orgamentaria;

d. Demonstrativos orgamentarios consolidados;

e. Legislacao da receita;

f. Orgamento fiscal,

g. Orgamento de investimento das empresas, €

h Demonstrativo dos efeitos da renuncia de receita, de incentivos € beneficios de

natureza financeira tributaria, além, das medidas compensatorias da renuncia da receita
e aumento de despesa obrigatoria de carater continuado.

§ 1° O texto da lei de que trata a alinea 3" do inciso |l deste artigo, incluira 0s
dados referidos no inciso |, do § 17 do artigo 2° da Lein® 4.320,de 17 de marco de 1964,
além de outros demonstrativos abaixo especificados:

I Sumario da receita do Municipio, por fonte de recursos, referentes ao Orgamento
Fiscal;

II. Sumario da despesa do Municipio por funcdes € categorias econémicas,
segundo as fontes de recursos, referentes ao Orgamento Fiscal,

Il Sumario da despesa do Municipio por 6érgaos e por categorias econdémicas,
segundo as fontes de recursos, referentes ao Orgamento Fiscal;

V. Sumario das fontes de financiamento dos investimentos das empresas,
V. Sumario dos investimentos das empresas por fungao;
VI. Sumario dos investimentos por empresa.

46, Centro
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§ 2° - Os demonstrativos orcamentarios consolidados a que se refere a alinea "d"
do inciso |l deste artigo, apresentarao:

I Resumo geral da receita do tesouro do Municipio e de outras fontes;

Il. Resumo geral da despesa, por categorias econdémicas e grupo, segundo as
fontes de recursos;

Il Especificagdo da receita por categorias econémicas, contendo seus varios niveis
de detalhamento, segundo as fontes de recursos;

V. Demonstrativo da despesa por fungéo, segundo as fontes de recursos;
V. Demonstrativo das despesas por subfungao segundo as fontes de recursos;
VI. Demonstrativo das despesas por programas, segundo as fontes de recursos;
VII. Demonstrativo das despesas por projetos, segundo as fontes de recursos;
VIII. Demonstrativo das despesas por atividade, segundo as fontes de recursos;
IX. Demonstrativo das despesas por operagoes especiais, segundo as fontes de
recursos,
X. Demonstrativo das despesas por unidade orgamentaria e fonte de recursos;
XI. Demonstrativo das despesas por categoria econdmica, segundo as fontes de
recursos;
XIl. Demonstrativo das despesas por grupo, segundo as fontes de recursos,
X1 Demonstrativo das despesas por 6rgao e unidade orcamentaria, segundo as

fontes de recursos,

XIV. Demonstrativo dos valores referenciais das vinculacdes de que tratam no artigo
185, § 4°, e 227 da Constituicado e a E.C. n° 29, de 13 de setembro de 2000;

§ 3° - Integrardo o Orcamento Fiscal, de que trata a alinea “f" do inciso Il deste
artigo:
I Demonstrativo da receita da Administragdo Direta € de cada entidade
supervisionada;

II. Especificacdo da despesa, a conta de recursos do tesouro e outras fontes, €

[l Programagao anual de trabalho do Governo, contendo para cada orgao da
Administracéo Direta e para cada entidade da Administracéo Indireta

a. Legislacéo e finalidades;

b. Especificagédo das categorias de programacao estabelecidas pelo Plano
Plurianual, inclusive as operagdes especiais necessarias a sua execucao, conforme
descrito no art. 7° da presente Lei.

c. Quadro de dotacdes, nos termos do inciso IV do § 1°, do artigo 2°, da Lei n°
4.320. de 17 de margo de 1964, conforme estabelecido no artigo 6° da presente Lei.
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§ 4° - Integrardo o Orgcamento de Investimentos das Empresas, de que trata a
alinea "g" do inciso Il deste artigo:

l. Resumo dos investimentos por empresa;
1. Resumo das fontes de financiamento dos investimentos;

[l Resumo dos investimentos por programa, segundo as fontes de recursos;

V. Resumo dos investimentos por fungéo, segundo as fontes de recursos;
V. Resumo dos investimentos por subfuncdo, segundo as fontes de
recursos;
VL. Discriminacdo da programagao dos investimentos, por empresa,
contendo:
a. Fontes de financiamento dos investimentos; e
b. Demonstrativo dos investimentos por programas, projetos e atividades

§ 5° - Os valores do demonstrativo de que trata o inciso XIV do § 2° do presente
artigo seréo referenciais, devendo a comprovagao do cumprimento daquelas obrigacoes
constitucionais serem apuradas, através da execucao orcamentaria constante no
Balanco Geral do Municipio

Art.5°. O Orcamento Fiscal abrangera a programacao dos Poderes Legislativo e
Executivo, dos seus orgaos, fundos, autarquias e fundacoes instituidas e/ou mantidas
pelo Poder Publico Municipal, inclusive as empresas publicas e sociedades de economia
mista em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social
com direito a voto e que recebam recursos do Tesouro do Municipio.

§3° - As emendas ao orgamento impositivo deverao contemplar as areas de infra-
estrutura, satde, educacéo, turismo, politicas sociais e seguranca.

Art. 7°. Para efeito da presente Lei, entende-se como:

Categoria de programacgao: programa, projeto, atividade e operacéo especial,
com as seguintes definigoes:

a. Programa, o instrumento de organizacao da acao governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual:

b. Projeto, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da ac&o de governo;

C. Atividade, um instrumento de programacgdo para alcancar O objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizem de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencéo da acao de
governo;
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ntribuem para a manutencao das

eracao especial, as despesas que nao co :
: o ] o, e nao geram contraprestagao

acoes de governo, das quais néo.resulta um produt
direta sob a forma de bens ou Servigos.
Il. Orgao: o maior nivel da classificagao institucional orcamentaria, composto de
uma ou mais unidades orgamentarias

Il Unidade Orgamentaria: 0 menor nivel da classificagao institucional

V. Produto: o resultado de cada acao especifica, expresso sob a forma de bem ou
servigo posto a disposicao da sociedade
V. Meta: a quantificag@o dos produtos estabelecidos no Plano Plurianual, como

resultado dos projetos € atividades

§ 1° Cada programa identificaréa as agdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob forma de projetos, atividades e operagoes especiais, indicando ainda a
unidade orgamentaria responsavel por sua execugao.

§ 2°As metas a que se refere o inciso V deste artigo, serao obrigatérias para 0s
projetos e atividades integrantes de programas finalisticos.

Art. 8°. Os projetos, atividades e operacdes especiais, de que trata o artigo
anterior, seréo classificados segundo as fungdes e sub funcdes de governo € a natureza
da despesa, detalhados até o nivel de grupo de despesa, indicando ainda, o titulo
informativo, em cada grupo, as respectivas modalidades de aplicagéo e fontes
especificas de recursos.

§ 1° Para fins da presente Lei, considera-se como:

I Funcdo: o maior nivel de agregagao das diversas areas de despesas que
competem ao setor publico;

1. Sub fungéo: uma particdo da fungao. visando agregar determinado subconjunto
de despesa do setor publico.

§ 2° Os grupos de natureza de despesa constituem agregacao de elementos de
mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir discriminados

1 Pessoal e Encargos Sociais
2 Juros e Encargos da Divida
3 Outras Despesas Correntes
4 Investimentos

5 Inversdes Financeiras

6 Amortizacao da Divida
9 Reserva de Contingéncia
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§ 3° A Reserva de Contingéncia, sera identificada pelo digito 9 no que se refere
ao grupo da despesa.

§ 4° A modalidade de aplicacao destina-se a indicar se 0s recursos serao
aplicados:

|. Mediante transferéncia financeira; ou

Il.  Diretamente pela unidade detentora do crédito orcamentario.

§ 5° A especificagéo da modalidade de que trata este artigo observara no
minimo o seguinte detalhamento:

20 Transferéncias a Uniao

22 Execucgao Orcamentaria Delegada a Uniao
30 Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal
31 Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - Fundo a Fundo
32 Execucio Orcamentaria Delegada a Estados e ao Distrito Federal

35 Transferéncias Fundo a Fundo aos Estados e ao Distrito Federal a conta de recursos
de que tratam os §§ 1° € 2° do art. 24 da Lei Complementar n°® 141, de 2012.

36 Transferéncias Fundo a Fundo aos Estados e ao Distrito Federal a conta de recursos
de que trata o art. 25 da Lei Complementar n° 141, de 2012

40 Transferéncias a Municipios
41 Transferéncias a Municipios - Fundo a Fundo
42 Execucdo Orgamentaria Delegada a Municipios

45 Transferéncias Fundo a Fundo aos Municipios a conta de recursos de que tratam os
§§ 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar n°® 141, de 2012

46 Transferéncias Fundo a Fundo aos Municipios a conta de recursos de que trata o
art. 25 da Lei Complementar n°® 141, de 2012.

50 Transferéncias a Instituicoes Privadas Sem Fins Lucrativos

60 Transferéncias a Instituicées Privadas Com Fins Lucrativos

70 Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais

71 Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de rateio
72 Execucao Orcamentéria Delegada a Consorcios Publicos

73 Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de rateio a conta de
recursos de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar n® 141, de
2012.

74 Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de rateio a conta de
recursos de que trata o art. 25 da Lei Complementar n°® 141, de 2012
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75 Transferéncias a Instituices Multigovernamentais a conta de recursos de que tratam
os §§ 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar n® 141, de 2012

76 Transferéncias a Instituicoes Multigovernamentais a conta de recursos de que trata
o art. 25 da Lei Complementar n°® 141, de 2012

80 Transferéncias ao Exterior
90 Aplicagdes Diretas

91 Aplicagédo Direta Decorrente de Operagao entre Orgaos, Fundos e Entidades
Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

93 Aplicacao Direta Decorrente de Operacdo de Orgéos, Fundos e Entidades
Integrantes dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social com Consorcio Publico.

94 Aplicagdo Direta Decorrente de Operacdo de Orgaos, Fundos e Entidades
integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social com Consorcio Publico.

95 Aplicacéo Direta a conta de recursos de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da Lei
Complementar n°® 141, de 2012

96 Aplicacéo Direta & conta de recursos de que trata o art. 25 da Lei Complementar n°
141, de 2012.
99 Reserva de Contingéncia;

§ 6° No caso da Reserva de Contingéncia a que se refere o § 3°, serdo utilizados
para modalidade de aplicacao os digitos 99.

§ 7° Nas leis orgamentarias e nos balangos, as agdes governamentais serao
identificadas na ordem sequencial dos cédigos de fungdes, sub fungdes , programas,
projetos, atividades e operagoes especiais.

Art. 9°. O Orcamento de Investimento das Empresas abrangera as empresas
publicas e sociedades de economia mista em que o Municipio detenha a maioria do
capital social com direito a voto, exclusive aquelas que constarem do Orgamento Fiscal,
e utilizara no seu detalhamento apresentagéo compativel com a demonstracao a que se
refere o artigo 188, da Lei n° 6.404, de 15de dezembro de 1976, e alteragbes, nao se
aplicando a este orgamento o disposto nos artigos 35 e47 a 69, da Lei n® 4.320, de 17
de mar¢o de 1964.

Paragrafo unico. O detalhamento de que trata o "caput”, compativel com as
normas previstas no artigo 188, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e
alteracdes, indicara os investimentos correspondentes a aquisicéo de direitos do ativo
imobilizado e financiados com todas as fontes de recursos, inclusive com operagoes de
crédito especificamente vinculadas a projetos.

Art. 10. A programacé&o orgamentaria do Governo Municipal para o exercicio de
2022 contemplara os programas e agoes estabelecidas para o referido periodo no Plano
Plurianual 2022/2025, compatibilizada, fisica e financeiramente, aos niveis da receita e
da despesa preconizados nas metas fiscais, constantes dos quadros A e C do Anexo |
da presente Lei. =
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Art. 11.No projeto de lei orcamentaria, as receitas e as despesas seréo orgadas a
precos correntes € estas ultimas nao poderao ser fixadas sem que estejam definidas as
fontes de recursos correspondentes, € legalmente instituidas e regulamentadas as
unidades administrativas executoras.

Art. 12. As despesas classificaveis na categoria econdémica 4 - Despesas de
Capital, destinadas a obras publicas e a aquisi¢ao de imbveis, somente serdo incluidas
na Lei Orcamentaria Anual e em créditos adicionais através da categoria programatica
"projeto”, ficando proibida a previsao € a execucao de tais despesas através da
categoria programatica "atividade".

Art. 13. Os 6rgaos da Administragao Direta do Poder Executivo que contarem com
recursos diretamente arrecadados (RDA), destinarao, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do produto da arrecadacdo desses recursos ao seu custeio administrativo e
operacional, inclusive a0s compromissos com a folha de pagamento de pessoal e
encargos sociais, ressalvados os casos em contrario legalmente previstos.

Art. 14. As receitas proprias das autarquias, fundagoes instituidas e/ou mantidas
pelo Poder Publico, bem como das dependentes do Tesouro do Municipio, serao
aplicadas, prioritariamente, em despesas de custeio administrativo e operacional e no
atendimento das obrigagdes da divida, se houver, e na contrapartida de financiamentos
e de convenios.

Art. 15. As despesas com publicidade e propaganda dos atos € acoes da
Administracéo Publica municipal, para o exercicio de 2022. obedecerdo aos limites
estabelecidos na Lei n° 4.320,de 17 de marco de 1964.

Art. 16. A elaboragdo do Projeto de Lei, a aprovagdo e a execucdo da Lei
Orcamentaria de2022 deverdo perseguir a meta de superavit primario, conforme
indicado nos quadros A e C do Anexo | de metas fiscais da presente Lei.

Art. 17. No caso de o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal,
estabelecidas no Anexo | da presente Lei, vir a ser comprometido por uma insuficiente
realizacéao da receita, 0s Poderes Legislativo e Executivo, deverdo promover reducoes
nas suas despesas, nos termos do artigo 9° da Lei Complementar Federal n° 101, de
04/05/2000, fixando, por atos préprios, limitaces ao empenhamento de despesas € a
movimentagao financeira.

§ 1° No Poder Executivo, as limitacdes referidas no “caput" incidirao,
prioritariamente, sobre os seguintes tipos de gasto:
l. Transferéncias voluntarias a instituicées privadas;
Il Transferéncias voluntarias a pessoas
Il Despesas com publicidade ou propaganda institucional;

V. Despesas com servicos de consultoria;
V. Despesas com treinamento;
VI. Despesas com diarias e passagens aéreas
VILI. Despesas com locagao de veiculos e aeronaves;

Rt
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VIII. Despesas com combustiveis
IX. Despesas com locacao de mao-de-obra;
X. Despesas com investimentos, diretos e indiretos, observando-se, o principio da
materialidade;
Xl. Outras despesas de custeio

§ 2° Com o objetivo de dar suporte as medidas preconizadas no "caput", o alcance
das metas fiscais ali referidas devera ser monitorado bimestralmente, pelos Poderes
Executivo e Legislativo.

§ 3° O Poder Executivo comunicara ao Legislativo, até o 25° (vigésimo quinto) dia
subsequente ao final do bimestre, o montante que cabera na limitacao de
empenhamento e na movimentacdo financeira, calculado de forma proporcional a
participacéo dos poderes, do total das dotagdes financiadas com Recursos Ordinarios,
fixado na Lei Orgamentaria Anual de 2022, excluidas as despesas que constituem
obrigacdo constitucional ou legal de execucao.

§ 4° O Poder Legislativo, com base na comunicagéo de que trata o § 3° acima,
publicara ato até o 30° (trigésimo) dia subsequente ao encerramento do respectivo
bimestre, estabelecendo os montantes a serem objeto de limitacdo de empenhamento
e movimentagdo financeira em tipos de gasto constantes de suas respectivas
programacoes orcamentarias.

§ 5° Na hipotese de recuperacéo da receita realizada, a recomposic¢ao do nivel de
empenhamento das dotacdes sera feita de forma proporcional as limitacdes efetivadas.

§ 6° Excetuam-se das disposicoes do "caput" as despesas relativas a seguranca,
educacao, pesquisa, saude e assisténcia a crianga e ao adolescente, as pertinentes as
atividades de fiscalizago e de controle, bem como aquelas vinculadas a programas
prioritarios, financiados com recursos ordinarios, convénios e operacdes de crédito, nos
quais eventuais contingenciamentos possam comprometer a sua execucdo e o
cumprimento de clausulas contratuais.

Art. 18. A evolugéo do patriménio liquido do Municipio e a origem e destinacao de
recursos oriundos de alienacao de ativos, a que se refere o inciso Ill do § 2° do artigo4°,
da Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000, e a demonstrada nos quadros D
e E do Anexo | da presente Lei.

Art.19. A aplicag@o de recursos obtidos com a alienacao de ativos, se houver, sera
feita no financiamento de despesas de capital, em programas previstos em lei,
observando-se o disposto no artigo 44 da Lei Complementar Federal n° 101, de
04/05/2000.

Art. 20. A Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2022 contera Reserva de
Contingéncia no montante correspondente a 1,0% (um por cento) da Receita Corrente
Liquida, apurada nos termos do inciso IV do artigo 2° da Lei Complementar Federal n°
101, de 04/05/2000, destinada a atender a passivos contingentes e outros riscos e
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eventos fiscais imprevistos, conforme preconizado na alinea "b", no inciso Il do artigo
5° do acima referenciado diploma legal.

§ 1° As informagdes referentes a riscos fiscais, a que se refere o § 3° do artigo 4°
da Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000, sdo as contidas no Anexo IV da
presente Lei.

§ 2° Na hipétese de ndo utilizagdo da Reserva de Contingéncia nos fins previstos
no "caput” até 30 de setembro do exercicio, os recursos correspondentes poderao ser
destinados a cobertura de créditos suplementares e especiais que necessitem ser
abertos para reforgo ou inclusdo de dotagdes orgcamentarias.

Art. 21. O Poder Executivo, até 30 (trinta) dias apds a publicagdo dos orgamentos,
estabelecera a programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso,
conforme estabelecido no artigo 8° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000.

Paragrafo unico. No prazo referido no "caput" o Poder Executivo desdobrara as
receitas previstas em metas bimestrais de arrecadagao, nos termos do artigo 13 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000, de 04/05/2000.

Art. 22. As contas do Governo do Municipio, expressas nos balangcos anuais da
Administragao Direta e Indireta, demonstrarao a execu¢ao orgcamentaria nos niveis
apresentados na Lei Orcamentaria Anual, inclusive a execugéo da receita e da despesa
pelas fontes especificas de recursos.

Art. 23. A avaliagcdo da situacao financeira e atuarial do regime de previdéncia
social préprio do Municipio, conforme estabelece o inciso IV do § 2° do artigo 4° da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000, e as constantes do Anexo |l da presente
Lei.

Art. 24. Sera dada ampla divulgagdo, inclusive em meios eletronicos de acesso
publico (Portal da Transparéncia), aos planos, diretrizes orcamentarias, orcamentos,
prestacoes de contas e aos respectivos pareceres prévios, ao relatorio resumido da
execucao orgamentaria e ao relatério de gestao fiscal e as versdes simplificadas desses
documentos.

§ 1° Sera assegurada, mediante incentivo a participacdo popular, a realizacao de
audiéncias publicas, durante o processo de elaboragdo e de discussédo dos planos, leis
de Diretrizes Or¢gamentarias e Orcamentos.

Art. 25. Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo
demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em

audiéncia publica na Comissao de Financas, Orgamento e Tributagéo, conforme dispde
o § 4°, do artigo 9°, da Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000.

SECAO |
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DAS DISPOSIGOES SOBRE OS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA O
PODER LEGISLATIVO

Art. 26. A programag&o orcamentaria do Poder Legislativo, para o ano 2022
observara as disposicdes constantes dos artigos 11,12e 13,e40a 53, da presente Lei,
sem prejuizo do atendimento de seus demais dispositivos.

SECAO Il
DAS ALTERAGOES ORGAMENTARIAS

Art. 27. Os projetos de lei relativos aos créditos adicionais nao poderao tratar de
outra matéria e serdo apresentados e aprovados na forma e com 0 detalhamento
estabelecido na Lei Orgamentaria Anual.

§ 1°. Os créditos adicionais aprovados pela Camara Municipal seréo considerados
automaticamente abertos com a sancao e publicagio da respectiva lei, ressalvados os
casos excepcionais, quando o valor a ser aberto deva ser menor que 0 autorizado,
situacdo em que a lei apenas autorizard a abertura, que se efetuara por decreto do
Poder Executivo.

§ 2°0 percentual a ser proposto para suplementacao sera discutido e definido na
LOA (Lei Orcamentaria Anual) quando do seu encaminhamento para o Poder
Legislativo.

Art. 28. A inclusdo ou alteracdo de categoria econdémica e de grupo de despesa
em projeto, atividade ou operacéo especial constantes da lei orgcamentaria e de seus
créditos adicionais, sera feita mediante a abertura de crédito suplementar, através de
Decreto do Poder Executivo, respeitados os objetivos dos mesmos.

Art. 29. A inclusdo e alteracdo aprovadas na Lei Orcamentaria Anual e em seus
créditos adicionais, que nao alteram o valor do projeto, atividade ou operagao especial,
nao constituem créditos adicionais, e serdo autorizadas pelo Secretario Executivo de
Planejamento Orcamentario.

§ 1° As modificagdes que se refere o "caput”, solicitadas e que envolvem alteracao
em acdes de uma mesma Unidade Orcamentaria, sem que altere o valor total desta,
serdo autorizadas mediante portaria do Secretario Executivo de Planejamento
Orgamentario.

Art. 30. Nas autorizagdes e aberturas de créditos adicionais, além dos recursos
indicados no § 1° do artigo 43 da Lei n° 4. 320, de 17 de margo de 1964 para cobertura
das respectivas despesas, considerar-se-o os decorrentes de convénios celebrados
ou reativados durante o exercicio de 2022 e nao computados na receita prevista na Lei
Orcamentéria Anual, bem como aqueles que venham a ser incorporados a receita
orcamentaria do exercicio, em funcéo de extingao ou de modificagdo na legislacao e na
sistematica de financiamento e implementacéo de incentivos ou beneficios fiscais e
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financeiros, inclusive os que impliquem, em substituicdo do regime de concessao por
renlncia de receita, pelo da concessao através do regime orcamentario.

Art. 31. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios sera efetivada
mediante Decreto do Poder Executivo, conforme previsdo na legislacédo, sem
necessidade de autorizacao por parte do Poder Legislativo.

Art. 32. Os programas e agdes que forem introduzidos ou modificados no Plano
Plurianual, durante o exercicio de 2022, serdo aditados ao Orcamento do Municipio, no
que couber, através de leis de abertura de créditos especiais.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as mudangas de
especificacdes fisicas e financeiras das a¢ées, resultantes de acréscimos ou redugdes
procedidas pelos créditos suplementares ao Orgamento, no sistema de
acompanhamento do Plano Plurianual, para efeito de sua validade executiva e
monitoracao.

SEGAO Il

DA DESCENTRALIZAGAO DE CREDITOS ORGCAMENTARIOS E
TRANSAGOES ENTREORGAOS INTEGRANTES DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 33. A alocacdo dos creditos orcamentarios sera fixada na unidade
or¢gamentaria responsavel pela execucao das agdes correspondentes, ficando proibida
a consignagao e a execugao de créditos orcamentarios a titulo de transferéncias para
unidades integrantes do orgamento fiscal.

Art. 34. Observada a vedagao contida no artigo 128, inciso |, da Constituicao
Estadual, fica facultada, na execugao orcamentaria do Municipio, a utilizacao do regime
de descentralizagcao de créditos orgamentarios.

§ 1° Entende-se por descentralizacdo de créditos orcamentarios o regime de
execuc¢ao da despesa orgamentaria em que o érgao, entidade do Municipio ou unidade
administrativa, integrante do orcamento fiscal, delega a outro érgao, entidade publica ou
unidade administrativa do mesmo érgéo, a atribuigcéo para realizacéo de agao constante
da sua programagao anual de trabalho.

§ 2° A descentralizagao de créditos orgamentarios compreende:

|. Descentralizacao interna ou provisao or¢camentaria - aquela efetuada entre unidades
gestoras pertencentes a um mesmo érgao ou entidade;

Il. Descentralizac&o externa ou destaque orcamentario - aquela efetuada entre unidades
gestoras pertencentes a 6rgaos ou entidades distintas.

§ 3° A adocao do regime de descentralizacao de créditos orcamentarios somente
sera permitida para cumprimento, pela unidade executora, da finalidade da acdo objeto
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da descentralizacdo expressa na Lei Orcamentaria Anual e a despesa a ser realizada
esteja efetivamente prevista ou se enquadre na respectiva dotagao.

§ 4° A descentralizagao de creditos orcamentarios externa, ou destaque de crédito
orcamentario, entre 6rgéos da Administragéo Direta, serd regulada em termo de
cooperacao.

§ 5° A descentralizag&o de créditos orgamentarios externa, ou destaque de credito
orgcamentario, quando um dos participes for entidade da Administracéo Indireta, sera
regulada em convénio.

§ 6° O termo de cooperag&o € 0 conveénio, de que tratam o § 4° e o §5° deste
artigo, indicarao o objeto, a dotagao a ser descentralizada, as obrigagdes dos participes
e a justificativa para a utilizagao desse regime de execucao da despesa, sendo vedado
o pagamento de taxa de administragdo ou outra qualquer forma de remuneracao
unidade executora da acao destacada.

§ 7° A celebragdo de termo de cooperagéo e de convénio, de que tratamo § 4° e
o §5°deste artigo, depende de prévia aprovacgao, pelo 6rgdo concedente, de competente
plano de trabalho proposto pela organizagéo executora, nos termos do artigo 116, § 1°,
da Lei Federal n°8.666/93, sem prejuizo das exigéncias contidas no paragrafo anterior
deste artigo.

§ 8° A unidade concedente de descentralizacdo externa, ou destaque
orcamentario, fica responsavel pela correta utilizacao desse regime de execucao da
despesa;

§ 9°0 Poder Executivo expedird, mediante decreto, normas complementares a
cerca da descentralizacdo de crédito orgamentario, com a obrigatoriedade de envio do
respectivo decreto ao Poder Legislativo.

Art. 35. As despesas de 6rgaos, fundos, autarquias, fundacoes, empresas estatais
dependentes e outras entidades integrantes do orcamento fiscal, decorrentes da
aquisicdo de materiais, bens e servigos, pagamento de impostos, taxas e contribuicées,
quando o recebedor dos recursos também for 6rgao, fundo, autarquia, fundagao,
empresa estatal dependentes ou outra entidade constante desse orgamento, no ambito
da mesma esfera de governo, serdo classificadas na Modalidade "91" de que trata o
inciso VI , do §5°, do artigo 9° desta Lei, ndo implicando essa classificacao no
restabelecimento das extintas transferéncias intragovernamentais.

SECAO IV

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PUBLICOS PARA O SETOR
PRIVADO

Art. 36. E vedada a destinacdo de recursos a titulo de subvengdes sociais para
entidades privadas, ressalvadas aquelas sem fins econdmicos, que exercam atividades
de natureza continuada nas areas de assisténcia social, cultura, saide e educacao, Ve
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observado o disposto no art. 16 da Lei Federal n° 4.320, de 1964 - e que preencham,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

. Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita;

. Obedecam a legislagdo municipal referente a atuacdo das entidades privadas
sem fins econémicos, na execucgdo de atividades publicas ndo exclusivas, vigente a
época da celebracdo do instrumento de repasse.

Art. 37. E vedada a destinagdo de recursos a entidade privada a titulo de
contribui¢ao corrente, ressalvada a autorizada em lei especifica ou destinada a entidade
sem fins lucrativos selecionada para execugado, em parceria com a Administracdo
Publica Municipal, de programas e agdes que contribuam diretamente para o alcance
de diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual.

§ 1° A transferéncia de recursos a titulo de contribuicdo corrente ndo autorizada
em lei especifica dependera de publicacao, para cada entidade beneficiada, de ato de
autorizagao da unidade orgamentaria transferidora, o qual contera o critério de selegao,
o objeto, o prazo do convénio ou instrumento congénere e a justificativa para a escolha
da entidade.

§ 2° O disposto no caput deste artigo e em seu § 1° aplica-se aos casos de
prorrogacao ou renovacao de convénio ou instrumento congénere ou aos casos em que,
ja havendo sido firmado o instrumento, devam as despesas dele decorrentes, correr a
conta de dotagdes consignadas na Lei Or¢gamentaria de 2022.

Art. 38. E vedada a destinagdo de recursos a titulo de auxilios, previstos no art.
12, § 6° da Lei n° 4.320, de 1964, para entidades privadas, ressalvadas as sem fins
econdmicos que estejam contempladas no art. 36ou no artigo 37, desta lei.

Paragrafo unico. A destinagao dos recursos de que trata este artigo dependera de
demonstragao:
I. Da estrita conformidade com os objetivos sociais da entidade beneficiaria; e

Il. De seu carater essencial a consecugdo de objetivos visados por programa
governamental especifico

Art. 39. A alocacgao de recursos para entidades privadas com fins econdmicos, a
titulo de contribuicbes de capital, nos termos do § 6° do artigo 12 da Lei Federal n°
4.320/64, fica condicionada a autorizagao em lei especial anterior a Lei de Orgamento,
de que trata o artigo 19, da Lei n°® 4.320/64.

Paréagrafo tnico. E vedada a destinacdo de recursos a entidades privadas em que
membros dos Poderes Legislativo e Executivo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, ou respectivos conjuges, companheiros ou filhos sejam
proprietarios, controladores ou diretores.

Art. 40. Sem prejuizo das disposigdes contidas nos Arts. 36, 37, 38 e 39 desta lei,
a destinagéo de recursos a entidades privadas dependera, ainda, de:
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—— jva ¢ e atuagao
devidamente registradas atinente 2 respectiva area d ca

alocacdo de recursos e prazo do beneficio;

avel stantes da lei
IIl. Publicagdo de edital, pelos orgaos responsavels pelos programas con

PRI A %0 de pro .
ini ublica municipal na execugao . i
3?122::2:& Safa o alcance de diretrizes, objetivos € metas previstas no Plano P!

quando for o caso,

. I T
IV. Celebragéo do instrumento juridico proprio, nos termos da \gglslaqao vigente a ep
.de sua assinatura, em queé restem devidamente identificados:

| Que estejam

a. Os motivos da concessao do beneficio;
b. A entidade beneficiaria € seu representante legal;

c. O valor a ser transferido que, N0 caso de subvencoes sociais, deve, sempre que
possivel, ser calculado com base em unidades de servicos a serem efetivamente

prestados ou postos a disposi¢ao dos interessados, obedecidos 08 padroes minimos
de eficiencia previamente fixados:

d. Valor da contrapartida a ser aportada pela entidade beneficiaria, observado 0
disposto no art. 40 desta lei;

e. Estabelecimento de clausula de reversao em caso de desvio de finalidade.

V. Declaracdo de funcionamento regular nos ultimos 3(trés) anos, emitida no
exercicio de 2022 pelo 6rgéo estadual responsavel pelo acompanhamento das
acoes no ambito de atuacao da entidade ou pelo Conselho Estadual atinente a
respectiva area de atuacéo ou, ainda, pelo Ministério Publico Estadual,

VI. Apresentacdo da prestagdo de contas de recursos anteriormente recebidos, nos
prazos e condigdes fixados na legislacao

VIl. Aplicacdo de recursos de capital, em estrita conformidade com os objetivos

visados pelo programa governamental especifico que a justifica, exclusivamente
para:

a. Aqu‘is_iq:éo e instalacéo de equipamentos, bem como obras de adequagao fisica
necessarias a instalacéo dos referidos equipamentos;

b. Aquisicdo de material permanente;

c. Reformas e conclusdo de obra em andamento.

§ 1° N&o se aplicam as regras constantes deste artigo:

| As transferéncias cujos recursos ndo sejam provenientes da receita ordinaria do

Murjicipio, hipétese em que atenderdo aos eventuais regramentos determinados pelo
6rgdo ou entidade financiadora;

Il. A<_> repasse de recursos efetuados no ambito de programas de fomento regulados
por leis proprias.
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§ 2° A exigéncia prevista no inciso Il do caput n&o se aplica;

I As entidades privadas sem fins econdmicos que estejam identificadas na Lei
Orcamentaria, observadas as normas regimentais aplicaveis, em especial quanto a
identificacédo da entidade e de seus representantes legais;

I As entidades que tenham formalizado, antes da vigéncia desta lei, instrumentos
juridicos com o Poder Publico cujos respectivos objetos contemplem acdes a serem
executadas de forma continuada, até o término natural dessas agdes;

[l Sempre que demonstrada a inviabilidade de competicdo, em razdo das
especificidades das agées almejadas e da entidade parceira.

§ 3° A impossibilidade de fixar-se valor para as subvengdes sociais, nos termos
do inciso IV deste artigo, calculado com base em unidades de servicos a serem
efetivamente prestados ou postos a disposi¢do dos interessados serd motivado pelo
6rgao ou entidade transferidor.

§ 4 ° Excepcionalmente, a declaragao de funcionamento de que trata o inciso V
deste artigo, quando se tratar de agdes voltadas a educacao, a saude e a assisténcia
social, podera sera referente ao exercicio anterior.

§ 5° A determinac&o contida no inciso VIl deste artigo ndo se aplica aos recursos
alocados para programas habitacionais, conforme previsdo em legislagcao especifica,
em acgles voltadas a viabilizar o acesso a moradia, bem como elevar padroes de
habitabilidade e de qualidade de vida e familias de baixa renda.

Art. 41. E vedada a inclus&o, tolerancia ou admiss&o, nos convénios ou nos outros
instrumentos congéneres que versem sobre transferéncia de recursos a entidades
privadas, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente, de clausulas ou
condi¢cdes que prevejam ou permitam:

[ Pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico, a empregado publico e a
servidor temporario, integrante de quadro de pessoal de 6rgao ou entidade publica da
administracdo direta ou indireta dos Estados-membros, dos Municipios e da Uni&o;

Il Utilizacao de recursos para pagamento de despesas com pessoal ativo, inativo
e pensionista dos Estados-membros, dos Municipios e da Uniéo,

M. Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no respectivo
instrumento de convénio firmado, ainda que em carater de emergéncia;

IV. Realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

Paragrafo tnico. E vedada a destinaco de recursos a entidades privadas em que
membros dos Poderes Legislativo e Executivo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, ou respectivos conjuges, companheiros ou filhos sejam
proprietarios, controladores ou diretores.
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Art. 42. A destinac&o de recursos financeiros a pessoas fisicas somente se fara
para garantir a eficacia de programa governamental especifico, nas areas de fomento
ao esporte amador, assisténcia social e/ou educagéo, e desde que, concomitantemente:

I Esteja demonstrada a necessidade do beneficio como garantia da eficacia do
programa governamental especifico em que se insere;

Il. Haja prévia publicagdo, pelo Chefe do Poder respectivo, de normas a serem
observadas na concessao do beneficio e que definam, dentre outros aspectos, critérios
objetivos de habilitacéo e selegao dos beneficiarios;

[l O pagamento aos beneficiarios seja efetuado pelo 6rgéo transferidor, direta
mente ou através de instituicao financeira, e esteja vinculado ao controle de frequéncia
e aproveitamento no ambito da agao respectiva, quando foro caso;

V. Definam-se mecanismos de garantia de transparéncia e publicidade na
execucdo das acoes governamentais legitimadoras do beneficio.

Art. 43. Todas as transferéncias de recursos publicos para o setor privado
atenderao ao disposto nos artigos 15, 16,17,26, 27 e 28 da Lei Complementar Federal
n® 101/2000.

CAPITULO il

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS.

Art. 44. A Lei Orgamentaria para 2022 programara as despesas com pessoal ativo,
previdéncia social e encargos sociais, de acordo com as disposicdes pertinentes
constantes da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, e suas
alteragdes, e tera como meta a adogdo de niveis de remuneragado compativeis com a
situacdo financeira do Municipio, observando-se, ainda, o seguinte:

|. O aumento do numero total de cargos. empregos e funcées, ou alteragcao de
estrutura de carreira nos 6rgaos da administragdo direta, nas autarquias e nas
fundacdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, somente sera
admitido na hipotese de serem respeitados os limites estabelecidos no paragrafo
Unico do art. 22da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, e
suas alteracoes.

Art. 45. A politica de pessoal do Poder Executivo Municipal podera ser objeto de
negociacdo com as entidades classistas e sindicais, representativas dos servidores,
empregados publicos, ativos e inativos, através de atos e instrumentos préprios.

Art. 46. As despesas decorrentes dos planos de carreira serao obrigatoriamente
incluidas na Lei Orgamentaria Anual, quando de sua implantac&o.

Paragrafo nico. Os planos de carreira de que trata o "caput” serdo orientados
pelos principios do mérito, da valorizagdo e da profissionalizacdo dos servidores
publicos civis, bem como da eficiéncia e continuidade da ag&o administrativa,

observando-se: %; g
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|. O estabelecimento de prioridades de implantagdo, em termos de carreira para
6rgaos e entidades publicas;

Il. A realizagao de concursos publicos consoantes o disposto no artigo 37, incisos |l
e IV, da Constituicdo Federal, para preenchimento de cargos € empregos publicos,
mediante a adocao de sistematica que permita aferir, adequadamente, 0s niveis de
conhecimento e qualificagdo necessarios ao eficiente e eficaz desempenho das
fungbes a eles inerentes:

Ill. A adogdo de mecanismos destinados a permanente capacitagao profissional dos
servidores, associados a adequados processos de afericdo do merito funcional,
com vistas a movimentagao das carreiras,; e

IV. O enquadramento nos limites estabelecidos nos artigos 19 e 20 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000, e modificagdes posteriores.

V. Fica estabelecida a implantagéo do plano de cargos, carreira e vencimentos dos
profissionais servidores da saude do Municipio de lgarassu, na LDO (Lei de
Diretrizes Orcamentarias) para o exercicio de 2022.

Art. 47. E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria Anual e em suas alteragoes, de
dotacdo a conta de recursos de qualquer fonte para o pagamento a servidor da
administracéo direta ou indireta, bem como de fundacoes instituidas e/ou mantidas pelo
Poder Publico Municipal, decorrente de contrato de consultoria ou de assisténcia
técnica.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo nado se aplica a pesquisadores de
instituicdes de pesquisa e de ensino superior, bem como a instrutores de programas de
treinamento de recursos humanos.

Art. 48. Para fins de cumprimento do § 1°, do artigo 18, da Lei Complementar
Federal n°101, de 04 de maio de 2000, e suas alteracdes, ndo se consideram
substituicio de servidores e empregados publicos os contratos de terceirizacao, relativos
a execucao indireta de atividades que, simuitaneamente:

|. Sejam assessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do érgao ou entidade; e

Il. Nao sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro
de pessoal do 6rgao ou entidade, salvo expressa disposicéo legal em contrario, ou
quando se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA
DO MUNICIPIO

Art. 49. A criacao e a modificagéo de incentivo ou beneficio fiscal e financeiro,
relacionado com tributos municipais, exceto quanto a matéria que tenha sido objeto de
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deliberacao dos Estados e Distrito Federal, nos termos do artigo 155, § 2°, inciso XlI,
alinea "g" da Constituigio Federal, dependerao de lei, atendendo as diretrizes de politica
fiscal e desenvolvimento do Municipio e as disposi¢cdes contidas no artigo 14 da Lei

Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, o Poder Executivo encaminhara, a Camara
Municipal, projeto de lei especifico dispondo sobre incentivo ou beneficio fiscal e
financeiro.

§ 2° O demonstrativo da estimativa e compensacao da renuncia de receita, de que
trata o inciso V, do§ 2°, do artigo 4°, da Lei Complementar Federal n° 101, de
04/05/2000, € o contido no Anexo |l da presente Lei.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 50. O Poder Executivo enviara a Camara Municipal, por ocasiao da abertura
de cada sessdo legislativa, relatério do exercicio anterior, contendo a avaliagao do
cumprimento das metas e consecucao dos objetivos previstos no Plano Plurianual.

Art. 51. O Poder Executivo aperfeicoara o sistema de acompanhamento do Plano
Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual, observando a distribuicao regional dos recursos
e visando a efetiva afericao e visualizacao dos resultados obtidos

Art. 52. O Poder Executivo mantera, no exercicio de 2022, no Plano Plurianual e
na Lei Orcamentaria Anual, Programa de Gestao de Despesas, destinado a promover a
racionalizacdo e modernizacao das praticas de gestao de despesas do setor publico
municipal, implicando em controle e reducao de custos e na obtencéo de economias
que revertam em favor da geracao de novas politicas publicas.

Art. 53. As unidades responsaveis pela execuc@o dos créditos orgamentarios
aprovados processardo o empenhamento da despesa, observados os limites fixados
para cada grupo de despesa, modalidade de aplicac&o e fonte de recursos, registrando,
em campo proprio, o elemento de despesa a que a mesma se refere.

Art. 54 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 55. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio de Afonso Gongalves, Igarassu/PE, 20 de outubro de 2021.

Elcione da Silv s Pe sa
Prefei fcipio de lgarassu
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DEMONSTRATIVO | - METAS ANUAIS

IGARASSU

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2022
ANEXO |
ANEXO DE METAS FISCAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO | - METAS ANUAIS
2022
AMF - Demonstrativo | (LRF, art 4°, § 1) R$ 1 000.00
2022 2023 2024
ESPECIFICACAO .<n_e-. , Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
Corrente | Constante | (a/ PIB) (a/RCL) Corrente | Constante | (b /PIB) (b /RCL) Corrente | Constante | (¢/PIB) | (¢/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100
Receita Total 2771937 268319 - 119,18 299956 280,674 - 128,72 325.452 294,954 - 139.66
Receitas Primarias 271818 262 601 - 116,64 293,563 274.692 - 125,98 318516 288.668 - 136,68
Despesa Total 271818 262.601 - 116,64 293.563 274.692 - 125,98 318516 288 6O8 - 136,68
Despesas Primanas (1I) 275.016 265.690 - 118.02 297.017 277.924 - 127,46 322263 292.064 - 138,29
Resultado Primario (111) = (I - 1) (3.198) (3.089) - (137 (3.454) (3.232) - (1.48) (3.747) (3.396) - (1.61)
Resultado Nominal
Divida Publica Consohdada
Divida Consohdada |
*Inflagio Media (% anual) IPCA 3,51% 325% 3,25%
Indice Detlagdo 1,0351 10687 1.1034
Fonte - Secrctana Executiva de Planejamento ¢ Tecnologia/SINCONF1
PIB: informagdes opcionais para os municipios, conforme a 10* edigiio do Manual de Demonstrativos Fiscais/STN, esta variavel nio foi utilizada no demonstrativo
RCL: A Receita Corrente Liquida — RCL, corresponde a Receita Realizada de 2020 RS 233.031 (R 1.000,00)

Trabalho
guo rax

Historia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

DEMONSTRATIVO Il - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DE METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2019
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DE METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2022
AMEF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) RS 1.000.00
Metas Metas Variacio
ESPECIFICACAO 2020 % PIB % RCL 2020 % PIB % RCL Valor o

(a) (b) (c) = (b-a) | (¢/a) x 100
Receita Total 247800 - 106,34 251.262 - 107,82 3462 1.40
Receitas Primanas (T) 242257 - 103,96 244923 - 105,10 2 666 1.10
Despesa Total 247800 - 106,34 260.063 - 111,60 12 263 4.95
Despesas Primarias (1) 245.269 - 105,25 244 835 - 103,07 -434 (0.18)
Resultado Primario (TIT) = (T-1T) -3.012 - (1,29) 88 - 0,04 3.100]  (102.92)
Resultado Nominal 5.950
Divida Publica Consolidada 37.590
Divida Consolidada Tiquida
FFonte : Secretaria Executiva de Planejamento e T ecnologia/SINCONFIT
PIB: informagées opcionais para os municipios, conforme n 107 edigcio do Manual de Demonstrativos Fiscais STN,
esta variavel nio foi utilizada no demonstrativo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

DEMONSTRATIVO Ill - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2022
AMEF — Demonstrativo 3 (LLRF, art.4", §2°, inciso 11) RS 1.000,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAQ 2019 2020 Y 2021 %o 2022 Y% 2023 % 2024 Yo
Receita Total 237.126 247.800 4.50 254800 2.82 277.737[ 9.00 299.956] 8.00 325.452] 850
Receitas Primarias (1) 231.681 242.257 4.56 249294 290 271.818] 9.04 293 563 8.00 318.516] 8.50
Despesa Total 237126 |  247.800 4,50 254.800] 282 271.818] 668 | 293563] 800 | 318516/ 8.50
Despesas Primarias (1) 236.834 245269 3.56 252269 285 275016 9.02 297.017] 8.00 322.263| 8.50
Resultado Primario (I11) = (I - II) (5.153) (3.012)[  (41.55) (2.978)] (1.23) (3.198)] 750 (3.454)| 801 (3.747)| 848
Resultado Nomuinal
Divida Publica Consolidada
Divida Consolidada Liquida
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2019 2020 Y% 2021 Yo 2022 ) 2023 % 2024 %
Receita Total 259518 259.471 (0,02)] 254800 (1.80)] 268319 531 280.674 | 460 294 954 5.09
Receitas Primarias (1) 253,558 | 253667 004 249294 | (1,72)] 262601 | 534 274692 | 460 288668 ] 5.09
Despesa %on,m_ i 259518 259.471 (0,02)] 254800 [ (1.80) 262601 3,06 274692 [ 460 288.668 | 5.09
Despesas Primarias (1) 259.198 256.821 (0.92)] 252269 | (1.77)] 265690 | 5.32 277924 | 4.60 202064 | 5.09
Resultado Primario (I111) = (I - II) (5.640) (3.154)|  (44.08)| (2.975,0)] (5.68) (3.089)| 3.83 (3.232)| 4.63 (3.396)| 5,07
Resultado Nomtnal
Divida Publica Consolidada
Divida Consolidada Liquida
*Inflagdo Media (% anual) IPCA 431% 4.52% 4.71% 3.51% 3.25% 3.25%
Indice Inflagdo/Deflagdo 1,0944 1.0471 1,0000 1,0351 1,0687 1,1034
Fonte : Secretaria Executiva de Planejamento e Tecnologia/SINCONF]
PIB: informag¢des opcionais para os municipios, conforme a 10" edi¢iio do Manual de Demonstrativos Fiscais/STN, esta variavel niio foi utilizada
no demonstrativo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

DEMONSTRATIVO IV - EVOLUGAODO PATRIMONIO LiQUIDO

EVOLUGAODO PATRIMONIO LIQUIDO R$ 1,00
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO ~PREFEITURA

PATRIMONIO LIQUIDO 2018 % 2019 %o 2020

Patrimonio 166.697.777.87 | 21 202429.346.49|-0.5 201.641.985 43
Reservas

Lucros ou Prejuizos

Fonte: Prefeitura de Igarassu

R$ 1,00
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO ~IGAPREYV Plano Financeiro
PATRIMONIO LIQUIDO 2018 o 2019 %o 2020
Patnmonio 5.650.450] -60 231865019 2.824 207
Reservas
Lucros ou Prejuizos
Fonte: Igaprev
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO ~IGAPREV — Plano Previdéncidrio
PATRIMONIO LIQUIDO 2018 Yo 2019 %o 2020
Patrimonio 1.556.492 | 34 2.398.400 | -96 78.268
Reservas

Lucros ou Prcjuizos
Fonte: lgaprev

- Praga da Bandcira, 16, Contro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU
GABINETE DA PREFEITA

LE!I DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2022
ANEXO Il
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Com intuito de obter maior transparéncia na apuragdo dos resultados
fiscais a Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, estabelece que a Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anual — LDO deve conter o Anexo de Riscos Fiscais, com a avaliagao dos
passivos contingentes e de outros riscos capazes de afetar as contas publicas
na elaboragéo do orgamento.

Nos termos do § 1° do art. 1° da LRF, “a responsabilidade na gestao fiscal
pressupde a agdo planejada e transparente, em que se previnem riscos e
corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas (...)", razéo
pela qual o planejamento é essencial a gestéo fiscal. No processo de
planejamento orgamentario, do qual a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO -
é parte integrante, 0 Municipio da Igarassu avalia os passivos contingentes e
outros riscos capazes de afetar as contas publicas, com o objetivo de dar maior
transparéncia as metas de resultado estabelecidas.

Os riscos or¢amentarios referem-se a possibilidade das obrigagoes
explicitas diretas sofrerem impactos negativos devido a fatores como as receitas
previstas ndo se realizarem ou a necessidade de execugao de despesas
inicialmente nao fixadas ou orcadas @ menor. Como riscos orgamentarios, sao
citados, dentre outros casos:

a) Frustragdo na arrecadagao devido a fatores nao previstos a época da
elaboragéo da pega orgamentaria;

b) Discrepancia entre as projegdes de nivel de atividade economica, taxa
de inflagdo e taxa de cambio quando da elaboragdo do orcamento e 0s valores
efetivamente observados durante a execugdo orgamentaria, afetando o
montante de recursos arrecadados;

No que competem as previsdes de receita para o Municipio de Igarassu, as
eventuais discrepancias verificadas podem indicar alteragbes no ambiente
conjuntural percebido ao longo do ano fiscal. Neste sentido, as incertezas nos
diferentes niveis setoriais de atividade econémica, no consumo das familias, no
nivel de renda dos trabalhadores e no setor imobiliario podem afetar de forma
significativa a receita do Municipio.

No caso da despesa, o risco € que se verifiquem variagdes no seu valor em
funcdo de mudangas posteriores a alocagdo inicialmente prevista na
LeiOrcamentaria. Se observadas, estas situagdes ocasionam a necessidade de
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revisdo das receitas e reprogramagdo das despesas, reajustando-as as
disponibilidades de receita efetivamente arrecadadas.

A estimativa da receita a arrecadar devera ser o limite balizador para
fixagcdo das despesas. Qualquer despesa néo prevista na Lei Orgamentaria seja
decorrente de alteracdes na legislagdo, intemperie ocasionada por fenémenos
da natureza ou decisdes politicas exige a reprogramagao da despesa autorizada
ou a busca por novas receitas. Quanto as despesas decorrentes de vinculagdes
constitucionais e legais, quais sejam, Saude e Educacéo,estas variam conforme
o desempenho da receita.

Um outro tipo de risco fiscal a ser considerado refere-se a divida. Tal risco
é originado pelos denominados passivos contingentes e refere-se as novas
obrigagbes causadas por evento que pode vir ou ndo a acontecer. A
probabilidade de ocorréncia e sua magnitude dependem de condigbes exogenas
cuja ocorréncia é dificil de prever. Por isso, a mensuracdo destes passivos
muitas vezes & dificil e imprecisa. Nesse sentido, ¢ clara a conotagdo que
assume a palavra “contingente’ no sentido condicional e probabilistico.

No que se refere aos passivos contingentes, & importante esclarecer que
somente uma parte deles pode representar risco fiscal no exercicio de 2022, mas
o entendimento de sua dimensao é essencial para o cumprimento dos objetivos
de planejamento plurianual que permeiam a preparagao da Lei de Diretrizes
Orgamentarias. Nos casos de demandas judiciais e algumas demandas ainda
nascentes, as indefinigdes quanto a certeza do mérito, a liquidez e exigibilidade,
bem como da apuragdo do real valor devido pelo Municipio, pode tornar dificil
uma previsdo acurada sobre prazos e valores.

Conhecer as possiveis repercussoes de decisdes tomadas pelo Executivo
& extremamente importante para que s€ possa desenvolver uma estratégia de
consolidacéo fiscal. Avaliar os riscos de resultados contrarios ao governo e a
distribuicdo temporal desse tipo de evento é fundamental para se levar a cabo,
com alguma seguranga, uma politica de fortalecimento em busca da exceléncia
nos servigos publicos basicos. Assim, segue abaixo tabela com Riscos Fiscais e
suas providéncias.

ARF (LRF, art 4°, §3°) R$1,00
— RISCOS FISCAIS | PROVIDENCIAS
 DESCRICAO "[VALOR | DESCRICAO | VALOR

| |
| \

5 Reserva de
Demandas Judiciais, demandas ainda | 2.777.370,00| ~ 1 tineéncia

nascentes, assisténcia emergencial a ‘ ‘
endemias, intempéries ¢ epidemias | ‘

12.777.370.00
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ANEXO 1l

AVALIAQZ\O DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO.

Com a edi¢éo da Emenda Constitucional n® 20/98 foi iniciada modificagao
no Sistema de Previdéncia Social, instituindo para os servidores publicos a
obrigatoriedade contributiva em face aos beneficios previdenciarios.

Diante da necessidade de equilibrar as contas publicas, progressivamente
novas medidas legais foram impostas no ambito do direito previdenciario, a E.C.
41 de 19/12/2003, pds fim a aposentadoria com integralidade e paridade para os
novos servidores, e a obrigatoriedade de ser observado o contido na Lei Federal
10.887/2004. Contudo, resguardou o direito dos servidores em atividade ate
aquela data, a concessao do beneficio tendo por base a legislagao anterior.

Em continuidade a esse ajuste, foi editada a EC 47/2005, que veio
minimizar os custos aos servidores que ingressaram no servigo publico até a
publicacado da EC 41/2003.

Diante dos desafios impostos aos administradores publicos,
principalmente, da garantia de direitos sociais fundamentais aos municipes,
evidenciou-se a necessidade de uma nova reforma previdenciaria mais ampla, o
que se deu com a edigdo da EC 103/2019, posto ser latente a fruicao de
consideravel percentual das receitas publicas com gastos com pessoal.

Nesse contexto, além de nova modificagdo de regras etarias e temporais
para o direito a aposentadoria, também é exigido do gestor local a modificagéo
das regras internas a fim de equalizar a uniformidade da reforma previdenciaria
promovida pela recente EC 103/2019, inclusive com a implantagéo do RPC -
regime de previdéncia complementar, numa perspectiva do equilibiro das contas
publicas nacional.

As concessodes dos beneficios previdenciarios e a condugao legal do RPPS
municipal, tém observancia obrigatoria da legislacao municipal e no regramento
nacional de aplicacdo obrigatéria, especialmente as normas constitucionais pela
previdéncia municipal.

O art. 40 da CF/1988, em redacgao dada pela E.C. 41/2003, estabelece que
aos servidores titulares de cargo efetivo dos entes federados, € assegurado
regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuigao
do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.
Direcionamento esse, reforgado pelo art. 1° da Lei n® 9.717/1998, cujo comando
estabelece que os RPPS deveréo ser organizados com base em normas gerais
de contabilidade e atuaria, objetivando garantir o seu equilibrio financeiro e
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atuarial, sendo os parametros gerais de organizagdo e funcionamento
disciplinados pela Portaria MPS n° 402/2008.

Ratificando esse entendimento, o art. 69 da Lei de Responsabilidade Fiscal
determina que o ente da Federagao que mantiver ou vier a instituir regime proprio
de previdéncia social para os seus servidores conferir-lhe-a carater contributivo
e 0 organizara, com base em normas de contabilidade e atuaria que preservem
seu equilibrio financeiro e atuarial.

Nesse aspecto, € preciso distinguir os significados de equilibrio financeiro
vs. equilibrio atuarial, segundo a Port. MPS 403/2008. O equilibrio financeiro
representa a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacoes
de cobertura dos beneficios previdenciarios dentro de cada exercicio financeiro,
por efeito que esse equilibrio € atingido quando a receita arrecadada é suficiente
para cobertura da despesa previdenciaria.

Por outro lado, o equilibrio atuarial tem como parametro um longo prazo,
representa a garantia de equivaléncia, a valor presente entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo,
a partir de critérios técnicos, como a expectativa de vida dos segurados, o valor
dos beneficios de responsabilidade do RPPS fixados em legislagao local e, para
tanto, estabelece o plano de custeio como obrigacédo solidaria do ente estatal e
dos servidores, conforme disposto no art. 8° da Port. MPS n° 403/2008.

O RPPS municipal foi dividido em dois fundos, nos termos da lei municipal
LC 2.815/2013, tém-se o Plano Previdenciario composto pelos servidores
admitidos a partir de 01/07/2013 e o Plano Financeiro no qual abarca todos os
servidores que ingressaram antes 30/06/2013.

Diante dessa divisdo de massa, funda-se dois regimes de financiamento, o
plano previdenciario regido pelo regime financeiro de capitalizagdo, uma vez que
a formagéo de seus recursos estdo afetos a compromissos futuros, posto ndo
haver na presente data, nenhuma despesa com beneficios, portanto,
superavitario.

Enguanto, o Plano Financeiro tem regime financeiro de reparticdo simples
no qual as contribuigbes e receitas tém a pretensdo de garantir a despesa dentro
do exercicio, sem proposito de acumuiar recursos. Neste plano € apurado um
elevado déficit atuarial e financeiro, uma vez que a despesa para cobertura de
beneficios supera a receita mensal.

Considerando os parametros técnicos atuariais expressados na
reavaliagdo atuarial com data focal de 31 de dezembro de 2020, o plano
financeiro da previdéncia municipal se encontra desequilibrado tanto no aspecto
financeiro como no atuarial, com comprovada existéncia do Déficit Técnico
Atuarial, mostrando-se prudente a continuidade da segregacdo de massas
vigente, com a recomendagdo da manutengdo das aliquotas vigentes, na
seguinte cota:

‘Ressalte-se que os servidores ativos e o Municipio contribuem para o
custeio dos beneficios com uma aliquota de 14,00% e 23,00%,
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respectivamente, sendo a contribuigdo Municipal segmentada em
21,00% para o Custo Normal e 2,00% para a Taxa de Administragao.
Considerando o plano de custeio vigente, as Provisdes Matematicas
do Plano Previdenciario perfaziam, na data-base desta Reavaliagéo
Atuarial, o montante de R$ 6.059.351,49. Sendo o patriménio para
cobertura das obrigagbes desse passivo atuarial no montante de R$
6.765.823,27, atestamos que tal fundo apresentou um Resultado
Técnico Atuarial positivo igual a R$ 706.471,78. Como tal Plano nao
possui beneficios concedidos verifica-se todo o repasse de
contribuigcéo é capitalizado.

Da mesma forma, as Provisdes Matematicas do Plano Financeiro
perfaziam, na data- base da Avaliagcdo Atuarial, o0 montante de R$
718.947.749,92. Sendo o patrimdnio de cobertura das obrigacdes
desse passivo atuarial no montante de R$ 21.185.586,07, atestamos
que o Plano Financeiro do IGAPREV apresentou um Déficit Técnico
Atuarial no valor de R$ 697.762.163,85. Ainda, considerando uma
arrecadacao total de contribuigdo liquida de R$ 1.221.301,97 para o
Plano Financeiro em dezembro de 2020, verifica-se a existéncia de um
déficit financeiro mensal de R$ 1.258.894,79. Entretanto, este Fundo
ndo necessita constituir reservas finariceiras. Assim, serd arrecadado
o valor equivalente as Contribuicdes Normais, e a diferenga encontrada
entre receita de contribuicdo € as despesas com pagamento de
beneficios sera coberta pelo Municipio até a completa extingédo do
grupo.

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagado econémica-atuarial do
lgarassu Previdéncia — IGAPREV, em 31 de dezembro de 2020,
apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto atuarial,
conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico Atuarial, sendo
necessario a continuidade a segregagdo de massas vigente. Ainda,
recomenda-se a manuten¢do das aliquotas vigentes de Custo
Normal1.”

As contribui¢cdes de custeio estao contidas na LC 113/2020 que foi alterada
pela LC 120/2021, entretanto, manteve a aliquota de contribui¢ao em 14% para
o servidor e 23% - patronal — ja inclusa a taxa de administracao, sendo esta
alterada em 1% a cada exercicio a partir de 2022, tendo como limite maximo o
dobro da contribuicdo do servidor.

Por recomendacao expressa na reavaliagao atuarial, € diretriz do governo
municipal acompanhar os impactos financeiros nas contas do Igaprev,
especialmente na revisdo da taxa real de crescimento da remuneracéo dos
servidores, em conformidade com o art. 25 da Port. MF n° 464/2018, com taxa
real minima de 1,00%a.a. (um por cento).

Ainda, como medida de equilibrio, buscar-se-a impulsionar a compensagao
previdenciaria — COMPREV, referente ao tempo de servico em outro RPPS ou
do RGPS averbado pelos servidores no lgaprev para fins de composi¢cédo de
tempo de contribuicdo para aposentadoria.

DA SITUACAQ FINANCEIRA E ATUARIAL DOS PLANOS
PREVIDENCIARIOS DO MUNICIPIO DE IGARASSU
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Em apuragdo na reavaliagdo atuarial do exercicio de 2021 com base
cadastral em 31/12/2020, tém os seguintes resultados:

Plano Previdenciario: Considerando o plano de custeio vigente, as
Provisdes Matematicas do Plano Previdenciario perfaziam, na data-base desta
Reavaliacdo Atuarial, o montante de R$ 6.059.351,49. Sendo o patriménio para
cobertura das obrigacdes desse passivo atuarial no montante de R$
6.765.823,27, atestamos que tal fundo apresentou um Resultado Técnico
Atuarial positivo igual a R$ 706.471,78. Como tal Plano nao possui beneficios
concedidos, todo o repasse de contribui¢do é capitalizado.

Plano Financeiro: As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos —
PMBC, fixadas, com base nas informagdes individuais dos servidores
aposentados e pensionistas, sdo determinadas atuarialmente pelo valor
presente dos beneficios futuros liquidos de eventuais contribuicdes de
aposentados e pensionistas. Assim, as PMBC perfaziam, na data-base da
Avaliacdo Atuarial, o montante de R$ 398.998.326,61.

Enquanto as Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder — PMBaC
foram avaliadas em R$ 319.949.423,31, na data de 31 de dezembro de 2020.

Sendo o patriménio de cobertura das obrigagées do passivo atuarial no
montante de R$ 21.185.586,07, é atestado queo Plano Financeiro do IGAPREV
apresentou um Déficit Técnico Atuarial no valor de R$ 697.762.163,85.

Considerando uma arrecadacdo total de contribui¢do liquida de R$
1.221.301,97, é verificado a existéncia de um déficit financeiro mensal de R$
1.258.894,79.

Por efeito que a situacdo econdmico-atuarial do Plano de Beneficios do
Plano Financeiro do IGAPREV, em 31 de dezembro de 2020, apresenta-se de
forma desequilibrada no seu aspecto atuarial.

O grupo de participantes do plano financeiro ao se aposentar fara a
despesa previdenciaria aumentar e consequentemente a receita de contribuigao
diminuira, resuitando ao governo municipal como diretriz desse movimento,
aumentar a participacéo financeira no RPPS, uma vez que o numero de
participantes ativos tende a reduzir e o de aposentados e pensionistas tende a
aumentar.

_ ANEXO DE METAS FISCAIS - DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IGARASSU - IGAPREV. EXERCICIO DE
2022.

O Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Igarassu tem como érgdo gestor o IGAPREV, sofreu alteragdes pelas leis - LC
23/2012 e 2.815/2013, LC 58/2016, LC 113/2020 e LC 120/2021.
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De acordo com a Lei Municipal n°® 2.815/2013, instituiu-se a segregagao de
massa previdenciaria, criando-se dois grupos: Plano Previdenciario capitalizado
e sem déficit financeiro e atuarial, com registros € reavaliagdo atuarial especifica.

Plano Financeiro com caracteristicas de um regime de reparticdo simples,
onde se encontram 893 servidores ativos contribuintes, 638 aposentados e 89
pensionistas.

A despesa atual com pagamento de beneficios previdenciarios do Plano
financeiro representa 74,44% da folha de pagamento dos servidores ativos deste
grupo, conforme reavaliagéo atuarial/2021, a diferenca entre receita e despesa
previdenciaria, apresenta um déficit financeiro mensal da ordem de R$
1.258.894,79.2

Os percentuais das aliquotas de contribui¢do de 37,00%, sendo 14% para
o servidor ativo e 23,00% para o Ente Publico, sendo esta segmentada em 21%
para o custo normal e 2,00% para taxa de administragao. O percentual patronal
de acordo com a LC 120/2021 seréa ajustado em mais 1% no exercicio de 2022,
sendo 24% para o ente, custo normal em 21% e 3% de taxa de administragao.

A transferéncia dos recursos ao RPPS com destinagao de promover o
equilibrio atuarial e financeiro do RPPS se fara também com contribuigao
suplementar, cuja despesa por imperativo legal sera dedutivel da despesa com
pessoal de maneira que venha repercurtir no limite fiscal do municipio,
estabelecido no art. 19 inciso Il §1°, inciso VI, alinea “c” da LC 101/2000 com
alteragdes da LC 178/2021.

O aporte de recursos e bens ao Igaprev pelo Tesouro municipal para
cobertura de insuficiéncias financeiras no exercicio, sera realizado para
contribuir para o financiamento do regime e garantir o pagamento dos
compromissos previdenciarios dos aposentados e pensionistas na mesma data
dos servidores efetivos do municipio de Igarassu.

Como alternativa de equacionamento do déficit o governo municipal tem
como meta implementar um plano de amortizacdo, em cuja norma interna serao
observados os parametros definidos na Portaria MF n° 464, de 2018, em especial
em seus arts. 48 e 54, e na Instrugdo Normativa SPREV n° 07, de 21 de
dezembro de 2018., podendo consistir no estabelecimento por meio da
contribuicdo patronal suplementar na forma de aliquotas, ou aportes periddicos
de recursos com valores preestabelecidos, para cobertura do deficit atuarial.

O plano de beneficios do regime de previdéncia municipal garante 0s
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte em conformidade com o que e
determinado pela EC 103/2019.

Finalmente, manter o equilibrio financeiro e atuarial, seguindo sempre boas
praticas de responsabilidade e da educagao previdenciaria €& meta
governamental continua para manter a solidez do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Igarassu.

Desta forma, os resultados das projegdes serdo apresentados de forma
segregada.

Praga da Bandeira, 14, Centro
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PLANO PREVIDENCIARIO

Conforme a Lei Municipal n°. 2.815, de 03/07/2013, o Planc Previdenciario
custeara as despesas previdenciarias relativas aos segurados admitidos a partir
de 01/07/2013.

Patriménio do Plano Previdenciario em 31/12/2020.

Quadro 01:Patriménio constituido pelo Plano Previdenciario

Especificagao Valor Data
| daApuragao
E RendaFixa ‘ R$5.320.629,91 i 31/12/2020
RendaVariavel ~ |R$1.137.10065 |  3112/2020
Demaisbens,direitoseativos ‘ R$20.218,15 1 31/12/2020
Saldodeparcelamentos | R$287.874,56 ‘ 31/12/2020 J
Total | R$6.765.823,27 | 31/12/2020 J

Procedeu-se a Avaliagdo Atuarial posicionada em 31/12/2020,
contemplandoas normas vigentes e a Nota Técnica Atuarial do Plano, bem como
os dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas e
as informagdes contabeis e patrimoniais, levantados e informados pelo RPPS,
todos posicionados na data-base de 31/12/2020.

N&o ha beneficios concedido no plano Previdenciario, em 31/12/2020.
Portanto ndo ha valor para Provisao Matematica de Beneficios Concedidos -
PMBC.

Ja as Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder — PMBaC
foramavaliadas em R$ 6.059.351,49, na data de 31 de dezembro de 2020.

Sendo o Ativo Liquido de cobertura das obrigacbées do passivo atuarial no
montante de R$ 6.765.823,2 , atesta-se que o plano previdenciario do IGAPREV
apresentou um Superavit Técnico Atuarial no valor de R$ 706.471,78.

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios esta submetido,
decorrem principalmente da inadequagao das hipoteses e premissas atuariais,
as quais apresentam volatilidade ao longo do periodo de contribuicado e
percepcao de beneficios, sendo que para o RPPS, caracterizam-se,
basicamente, como Demograficas, Biométricas e Econdmico-financeiras.

Contudo, cabe ressaltar que as hipoteses, regimes financeiros e métodos
de financiamento utilizados estao em acordo com as praticas atuariais aceitas,
bem como em consonancia com a legislagdo em vigor que parametriza as
Avaliagbes e Reavaliagbes Atuariais dos RPPS.

Ademais, reafirma-se, de modo especial, a importancia da regularidade e
pontualidade das receitas de contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS.
Quaisquer receitas langadas e nao efetivadas pelo Ente ou Segurados deverao
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ser atualizadas monetariamente e acrescidas de juros, a partir da data em que
foram devidas. Isto decorre do fato de que sendo as contribuicdes partes
integrantes do plano de custeio, a falta de repasse ou atraso e sua consequente
nao incorporacédo as Reservas Técnicas, além de inviabilizar o RPPS em médio
prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsivel.

Nao havendo despesas no plano previdenciario, seu patrimonio é
capitalizado para a garantia futura de suas despesas, conforme comprova a
existéncia do Superavit Técnico Atuarial, sendo que o atual Plano de Custeio
sera suficiente para manté-lo.

PLANO FINANCEIRO - patriménio de 31/12/2020.

Na composigao da populagéo de servidores do Plano Financeiro, verifica-
se que o total de aposentados e pensionistas representa uma parcela de 43,97%.
Esta distribuigdo aponta para uma propor¢do de 1,27 beneficios (servidores
inativos ou pensionistas) para cada servidor ativo, sendo a massa de inativos e
pensionistas superior a massa de servidores contribuintes.

Estando as contribuigdes geradas por este grupo inferiores as despesas
com pagamento de beneficios, tal diferenca sera debitada desta poupancga e no
momento em que esta poupanga se extinguir, o Tesouro municipal passa a
assumir o déficit entdo existente.

Patriménio do Plano Financeiro em 31/12/2020.

Quadro 02:Patriménio constituido pelo Plano Financeiro.

Especificagao Data da

Apuracgao
 Renda Fixa R$8.314.058, 18 | 31/12/2020
P Renda Variavel ' R$6.333. 403 47 31/12/2020
*_ *g ST
; Demais bens,direitos e y R$ 43.622 26 \ 31/12/2020
Er_atlvos e
| Saldo de parcelamentos R$6 494 502 16 31/12/2020

O quadro das provisdes anexo a esta lei se refere a este grupo, constituido
por 893 servidores ativos, 622 aposentados e 81 pensionistas. A taxa de juros
utilizada no calculo € de 545%, de acordo com o art.27 da Portaria MF
n°464/2018, e § 6° do art. 3° da Instrugdo Normativa SPREV n°2/2018.

Ainda, conforme disposto no § 5° art. 3° da Portaria MF 464/201812, a
tabela a seguir apresenta as Provisdes Matematicas calculadas e a situagéo na
qual se encontra o sistema previdenciario em questao (déficit, equilibrio ou
superavit), considerando o plano de custeio vigente em Lei na data focal da
avaliagdo atuarial.
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A massa de servidores no plano financeiro tera seus beneficios custeados
pelo tesouro municipal quando exaurido todos os recursos acumulados e, com a
extingdo do ultimo beneficiario, o plano financeiro sera extinto.
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