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= ‘ (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos
para provimentos de cargos
efetivos e empregos publicos
municipais.

os negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos\ para provimento de cargos efetivos no ambito da
administragédo publica municipal.

§1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas
no concurso publico for igual a 3 (trés).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos negros, este serd aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco).

§3° - A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente nos editais
dos concursos publicos que deverao especificar o total de vagas correspondentes
a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
de autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico
conforme o quesito cor ou raga utilizada pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia Estatistica — IBGE.

Paragrafo unico. Na hip6tese de constatacao de declaragéo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso, e se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulacédo da sua
admissé&o ao servigo publico ou emprego publico, apés procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis. :

concurso.




§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecida para
ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipétese de haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
Ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacio.

Art.4° A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero de vagas total e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art.5° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdo
orcamentaria do orcamento do Municipio.

Art.6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia de 10 (dez)
anos.

Igarassu, 01 de dezembro de 2023




