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Ementa: Dispde sobre a instituicdo do
pagamento por desempenho no @mbito do
Programa Previne Brasil, a ser concedido
aos profissionais da Atencéo Primaria e os
da Secretaria Municipal de Saude atuantes
no acompanhamento do Previne Brasil e
da outras providencias.

Art. 1° Esta Lei cria o Incentivo Municipal de Desempenho do PROGRAMA
PREVINE BRASIL para os integrantes da Atengdo Primaria e os Gestores
municipais vinculados ao gerenciamento, desenvolvimento e monitoramento dos
indicadores do Programa Previne Brasil da Secretaria Municipal de Saude, a
partir de desempenho satisfatério das Equipes de Salde da Familia (ESF), das
Equipes de Atengéo Primaria (EAP) e das Equipes de Saude Bucal (ESB) que
gerem resultados positivos na qualidade dos servigos e nas condigdes de saude
da populagéo, nos termos da Portaria MS/GM n° 2.979, de 12 de novembro de
2019 do Ministério da Salde, da Portaria MS/GM n° 3.222, de 10 de dezembro
de 2019 (alterada pela Portaria GM/MS n° 102, de 20 de janeiro de 2022) e da
NT 3/2022 DESF/SAPS/MS.

Art. 2° Para os efeitos dessa Lei entende-se:

| — GAS (Grupo Assistencial): Profissionais Integrantes da Atengdo
Primaria (Equipe de Atengdo Primaria — EAP; Equipe de Saude da Familia -
ESF; Equipe Saude Bucal — ESB, Recepcionistas; Agentes Comunitarios de
Saude (ACS); Auxiliares de Servigcos Gerais e Porteiros) lotados nas Unidades
da Atencéo Primaria a Saude;

Il — GGAP (Grupo de Gestdao da Atengdo Primaria): composto por
Apoiadores Técnicos da Atencdo Primaria do Nivel Central da Secretaria
Municipal de Salde, por Coordenadores e Técnicos de Nivel Médio e Superior
atuantes no desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo dos indicadores do
Previne Brasil, Profissional de Nivel Superior responsavel por Projetos e
Planejamento da Aten¢éo Primaria e por Profissional de Nivel Médio ou Superior
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envolvido no Sistema de Informag&o da Atencéo Basica e atuantes no ambito do
Previne Brasil;

Il - As Equipes de Salide da Familia (ESF), as Equipes de Atengéo
Primaria (EAP) e as Equipes de Salde Bucal (ESB), para efeitos de
interpretacéo da presente Lei, serdo referenciadas como Equipes.

Art. 3° Os recursos oriundos exclusivamente do incentivo ao Desempenho no
ambito do Previne Brasil, repassados ao Fundo Municipal de Satide de Igarassu,
seréo distribuidos da seguinte forma:

I - 90% (noventa por cento) serdo distribuidos entre os profissionais
relacionados no inciso | do caput do Art. 2° desta Lei, de acordo com o rateio
proposto no quadro | do caput do Art. 7° e com base na avaliagdo individual
proposta no Anexo | desta Lei.

Il - 5% (cinco por cento) serdo distribuidos entre os profissionais técnicos
de nivel superior e nivel médio (conforme Inciso Il do caput do Art. 2° da presente
Lei) os quais receberdo o repasse com igual valor entre os participantes deste
Grupo.

1 - 5% (cinco por cento) ficaréo a disposicédo da gestéo publica municipal
em saude para melhorias da Atencédo Primaria do Municipio de Igarassu.

Art. 4° Os valores repassados ao Fundo Municipal de Salde de Igarassu pelo
Ministério da Sadde, no ambito do Programa Previne Brasil, serdo proporcionais
aos resultados obtidos pelo Municipio de Igarassu, através de avaliacéo
quadrimestral do Ministério da Sauide, que terdo as metas e os resultados
discriminados na pagina do E-gestor AB/MS e passiveis de alteracdes de acordo
com os indicadores oficiais do Ministério da Saude, regulamentados por
Portarias desse 6rgéo federal Gestor da Satde.

§ 1° A avaliag@o do desempenho das Equipes, por parte do Ministério da
Saude, ocorrera por meio do conjunto dos indicadores e sera consolidada no
Indicador Sintético Final (ISF), o qual determinara o valor do incentivo financeiro
a ser transferido ao Municipio de Igarassu.

§ 2° O Indicador Sintético Final (ISF) corresponde ao calculo do
desempenho do conjunto dos sete indicadores selecionados, mantendo-se esse
indice aferido a cada 04 (quatro) meses com repercusséo financeira para os 04
(quatro) meses subsequentes.
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Art. 5° Os valores destinados as Unidades de Saude da Ateng¢do Primaria e
participantes do Programa Previne Brasil serdo proporcionais aos resultados
obtidos pelas respectivas Equipes e pelos profissionais integrante dessas
Equipes, através de avaliacdo mensal realizada pela Secretaria de Saude de
lgarassu, por meio do calculo da metodologia estabelecida nos quadros | e |l do
caput do Art. 7° desta Lei.

§ 1° A Equipe que atingir o desempenho inferior a 50% (cinquenta por
cento), consoante aos indicadores e as metas estabelecidas nesta Lei, ndo
rececebera o incentivo financeiro oriundo do Programa Previne Brasil, mesmo
que existam resultados individuais que atinjam o desempenho minimo previsto
no caput do art. 6° desta Lei.

§ 2° Os valores nao repassados a Equipe, pelo motivo de néo atingimento
das metas minimas estabelecidas nesta Lei, serdo incorporados ao montante
que ficara a disposi¢cdo da Secretaria Municipal de Saude para melhorias da
Atencao Primaria do Municipio de Igarassu.

Art. 6° Fara jus ao recebimento do incentivo financeiro do Programa Previne
Brasil, o profissional integrante da Equipe que atingir o percentual minimo igual
ou maior que 50% (cinquenta por cento), conforme os indicadores estabelecidos
no Anexo | desta Lei.

§ 1° Caso o profissional integrante da Equipe atinja o percentual igual ou
superior a 50% e menor que 70% (cinquenta a setenta por cento) das metas,
implicara no incentivo financeiro proporcional ao percentual atingido.

§ 2° Caso o profissional integrante da Equipe atinja o percentual igual ou
superior a 70% (setenta por cento) das metas estabelecidas para a categoria
profissional, implicara num fator de pagamento de 100% (cem por cento) do
incentivo financeiro relativo ao rateio por integrante, conforme metodologia de
célculo descrita no Quadro | do caput do Art. 7° e de acordo com os indicadores
estabelecidos no Anexo | desta Lei.

§ 3° Para receber os incentivos do pagamento por desempenho, no
ambito do Programa Previne Brasil, os profissionais elencados no inciso | do
caput do Art. 2° deverdo cumprir as metas fixadas no Anexo | desta Lei.

§ 4° Caso o profissional integrante da Equipe ndo faca jus ao valor total
do Incentivo por Desempenho advindo do Programa Previne Brasil, fica
estabelecido que o excedente oriundo do ndo cumprimento das metas
individuais sera dividido, igualmente, entre os membros da Equipe que o servidor
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fizer parte e que atingiram seu Fator de Desempenho igual ou superior a 70%
(setenta por cento).

Art. 7° Para o rateio dos valores oriundos do Programa Previne Brasil, foi
elaborada a metodologia considerando a participacdo de cada categoria
profissional na consecugao dos resultados, sendo aplicados os percentuais da
seguinte forma:

QUADRO |
VALOR
VALOR
TOTAL DO VALOR PONDERAGAO
TOTAL RATEAMENTO VALOR TOTAL RATEIO POR
INCENTIVO | INCENTIVO DAS EQUIPES RATEIO RESIDUO
PARA INICIAL PER CAPITA INTEGRANTE
INICIAL FiX0 <60%
RATEIO
(vTi)
Pondeq=VTGAS- VTpercaprof=
VTGAS= 90% de (VTGAS/NTEQ'N | Pondeq/Sprofeqs RIGAS=VTpercaprof*Res | VRresGAS=Vres/NPs
* on ofe
VTR 2 i ultProf/100 of GASresult=70%
VTi=Valor TEq<50%) 0%
VIF=R$300,00
total do VTR=VTI-
_ . *NTPGGAP+ VE VTGGAP=5% de RIGGAP=RGGAP/NTProf | VRresGAP=Vres/NPr
incentivo - &
GER VTR GGAP*(ResultProf/100) of GAPresult270% .
recebido
MelhorAPS=5% de
VTR
NOTA EXPLICATIVA:
1. VT Valor Total do Incentivo recebido
2. VIF: Valor do Incentivo Fixo
3. VTR: Valor Total para Rateio
4. VTGAS: Valor Total do Grupo Assistencial
5. VTGGAP: Valor Total do Grupo da Gestéo da Atencao Primaria
6. VTpercaprof: Valor Total per capita por profissional
7. Vres: Valor residual
8. VRresGAS: Valor do rateio residual do Grupo Assistencial
9. VRresGAP: Valor do rateio residual do Grupo de gestdo da Atencdo Primaria

—IK_I_L-AJ
N N

. Pondeq: Ponderacéo das Equipes que obtiveram resultado <50%

MelhorAPS: Recurso destinado para melhorias na Atengéo Primaria a Salde

2 profeqz50%: Soma total dos profissionais que atuam em equipes que atingiram um resultado maior ou igual a 50%
. NTPGGAP+GER: Numero total de profissional do Grupo de gestao da Atencéo Primdria e geréncia das unidades
NTProfGGAP: Numero Total de Profissionais do Grupo da Gestdo da Atencao Primaria

que faz
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15. NTEq: Numero total de Equipes

16. NTEq<50%: Numero Total de Equipes que obtiveram resultado menor que 50%

17. NTProfEq: Numero Total de Profissionais da Equipe

18. NTProfGGAP; Numero Total de Profissionais do Grupo de Gestéo da Atengao Primaria

19. NProfGAPresult270%: Nimero de Profissionais de gestdo da Atengéo Primaria que atingiram resultado maior ou igual a 70%
20. NProfGASresult=70%: Namero de Profissionais do grupo assistencial que atingiram resultado maior ou igual a 70%

21. ResultProf: Resultado do profissional de acordo com o parametro previsto no caput Art. 6°

22. RGGAP: Rateio do grupo de gestao da Atengédo Primaria

23. RIGAS: Rateio por Integrante do Grupo Assistencial

24. RIGGAP: Rateio por Integrante do Grupo de gestéo da Atencao Primaria

§ 1° A avaliagdo, no ambito do Programa Previne Brasil, seguira as
seguintes etapas:

QUADRO i
12 ETAPA 2* ETAPA 3 ETAPA
Consolidacdo do Resultado Municipal Consolidagéo do Resultado por Consolidagédo do Resultado
i Equipe que devera ser 2 50% individual que devera ser no

(maior ou igual a cinquenta por | minimo = 50% (maior ou igual a

cento) cinquenta por cento)

§ 2° Nos termos da presente Lei, entende-se por Valor Residual Individual
(VRI) o resultado da divisdo do valor total do ndo cumprimento das metas
individuais dividido pela quantidade de integrantes que atingiram o valor maior
ou igual a 70% (setenta por cento) das suas metas dentro da mesma Equipe.

§ 3° Em hipétese alguma havera remanejamento ou reparticdo de valores
residuais entre Equipes de unidades distintas da Ateng&o Primaria & Saude.

§ 4° Caso ndo seja possivel repartir o Valor Residual (VR) entre os
integrantes de uma mesma Equipe esse montante sera incorporado ao montante
que ficara a disposi¢do da Secretaria Municipal de Saude para melhorias da
Atencéo Primaria do Municipio de Igarassu.

§ 5° Em caso de suspensao provisoria do repasse, por parte do Ministério
da Salde, devido a inconsisténcias cadastrais dos profissionais inscritos no
CNES, o Municipio de Igarassu suspendera o pagamento do incentivo e apenas
retornaré o pagamento apds a reativagéo do repasse.

Art. 8° A avaliacdo das Equipes e dos profissionais, conforme metodologia
descrita no quadro | do caput do Art. 7° ocorrera de forma mensal através da
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avaliagdo dos indicadores previstos no Anexo | da presente lei e com resultado
acessado em sistemas de informacdo da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 9° As metas a serem cumpridas, no aspecto individual e das Equipes, levaréo
em consideragéo o porte populacional de cada Unidade de Saude da Atencao
Primaria que faga parte do Programa Previne Brasil.

§ 1° As Unidades de Satde foram estratificadas em porte P (porte
pequeno), porte M (porte médio), porte G (porte grande) e porte GG (Porte Extra
Grande), sendo as respectivas metas compativeis a essa classificacéo.

§ 2° O Anexo Il da presente Lei dispde sobre as Unidades de Saude da
Atencéo Primaria, bem como o seu respectivo porte.

§ 3° Portaria da Secretaria Municipal de Saude publicara as alteracdes
acerca de modificagdes nos portes nas Unidades de Saude integrantes do
Programa Previne Brasil.

Art. 10 O processo de mensuracgéo dos indicadores, a que se refere o quadro |
do caput do Art. 7° da presente Lei tera, obrigatoriamente, como referéncia, a
comparagéo da produgéo realizada pelos servidores da Atencéo Primaria e da
Gestéo, obtida através dos sistemas de informagéo oficiais do Ministério da
Saude, sistema proprio do Municipio e dos instrumentos de avaliacédo das
categorias profissionais Recepcionista, Auxiliar de Servicos Gerais e Porteiro.

Art. 11 Os resultados individuais e da Equipe serdo analisados mensalmente
pela Secretaria Municipal de Satde, que elaboraré uma planilha de metas com
todos os profissionais e suas respectivas avaliagcdes.

Paragrafo Gnico. Para fins de promog&o da transparéncia dos resultados,
mensalmente, serd divulgado em sitio eletrénico oficial do Municipio ou da
Secretaria Municipal de Salde, lista com os resultados de cada Equipe e
profissionais.

Art. 12 Mudangas metodolégicas efou incluséo de novos indicadores seréo
publicitados mediante Portaria expedida pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 13 Fica instituida uma Comissdo de Avaliagdo formada por 04 (quatro)
servidores publicos municipais indicados pela Secretaria Municipal de Saude, de
maneira a operacionalizar a avaliagdo da planilha de metas dos resultados
individuais e da Equipe.
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Paragrafo unico. Portaria da Secretaria de Saude designara os membros
da Comisséo de Avaliagdo, bem como estabelecera o seu escopo de atuagéo e
0 processo de trabalho.

Art. 14 Nos casos em que a Comissdo de Avaliagdo identificar o néo
cumprimento minimo das metas individuais, o servidor publico sera notificado e
tera um prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, apds o recebimento da
notificagcéo, para apresentar justificativas a Comissdo Revisora, caso julgue
necessario, de maneira que a tramitagéo do recurso nao prejudicara os demais
integrantes da Equipe.

Art. 15 Nos casos em que o servidor nao atingir suas metas, por motivos alheios
aos seus esforgos, a Comissado de Avaliagéo fara um relatério indicando os reais
motivos ensejadores do ndo cumprimento das metas, mantendo-se o pagamento
do Incentivo de Desempenho.

Art. 16 Ressalvados os casos do artigo anterior, o servidor que ndo cumprir em
02 (dois) quadrimestres a meta minima estabelecida no art. 6° desta lei, sera
instaurado um Processo Administrativo para apurar as razdes ensejadoras do
nao cumprimento das metas.

Art. 17 Fica instituida uma Comissdo Revisora como instancia recursal, no que
tange a mensuracéo das metas individuais, das Equipes e do processo de
pagamento, composta dos seguintes integrantes:

I - 01 (um) titular e 01 (um) um suplente indicado pela gestdo municipal
em saude;

It - 01 (um) titular e 01 (um) suplente dentre os Agentes Comunitario de
Salde;

Il - 01 (um) titular e 01 (um) suplente dentre os Médicos;
IV - 01 {um) titular e 01 (um) suplente dentre os Enfermeiros;
V - 01 (um) titular e 01 (um) suplente dentre os Técnicos de Enfermagem;
V1 - 01 (um) titular e 01 (um) suplente dentre os Odontdlogos;
xshs VIl - 01 (um) titular e 01 (um) suplente dentre os Auxiliares de Saude Bucal

VIl - 01 (um) titular e 01 (um) suplente dentre os recepecionistas, que,
cumulativamente, representaréo os Auxiliares de Servicos Gerais (ASG) e os
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Porteiros.

§1° Portaria da Secretaria de Saude designara os integrantes da
Comissdo Revisora, bem como estabelecera o seu escopo de atuacéo e o
processo de trabalho.

§2° Em caso de discordancia com os resultados mensurados, o servidor
publico que se sentir prejudicado podera solicitar revisdo a Comissdo Revisora,
num prazo de 05 (cinco) dias uteis, apds a divulgacdo dos resultados.

§ 3° Nos casos previstos no paragrafo anterior, a Secretaria Municipal de
Saude obriga-se a submeter a planilha de metas individuais e da Equipe para a
Comissdao Revisora, para que sejam adotadas as medidas necessarias e
cabiveis.

Art. 18 O pagamento do incentivo financeiro do Programa Previne Brasil aos
servidores publicos sera mensal, segundo a metodologia estabelecida, tendo
como referéncia o montante repassado pelo Ministério da Saulde relativos ao
més de competéncia da avaliagéo.

Paragrafo unico. Para efeitos de interpretacdo desta Lei, o valor
repassado ao Fundo Municipal de Saude sera referente a avaliagéo realizada
pelo Ministério da Salde e relativo ao desempenho da Atengéo Primaria a Saude
no quadrimestre Anterior.

Art. 19 Fica estabelecido que o valor maximo mensal individual, referente ao
incentivo financeiro do Programa Previne Brasil, sera de até R$ 200,00 (duzentos
reais) mensais para os servidores que obtiverem resultado 270% (maior ou igual
a setenta por cento).

Paragrafo unico. E facultado o montante de R$ 300,00 (trezentos reais)
mensais para os profissionais do GGAP e os profissionais que atuam na
Geréncia das Equipes das Unidades da Atencdo Primaria participantes do
Programa Previne Brasil.

Art. 20 Apos a avaliagdo mensal, o pagamento do incentivo sera autorizado
conforme a sistematica abaixo:

| — O resultado individual igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e
menor que 70% (setenta por cento) implicara no valor do incentivo financeiro
proporcional ao percentual atingido e acima ou igual a 70% (setenta por cento)
das metas estabelecidas para a categoria profissional implicara num Fator de
pagamento de 100% (cem por cento) do incentivo financeiro relativo ao
Programa Previne Brasil (R$ 200,00).
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Il - Atingindo fator igual ou acima de 70% (setenta por cento) das metas,
o servidor podera receber adicional residual (Rl) caso algum membro da Equipe
nao tenha alcangado sua meta estabelecida no Anexo | da presente Lei, podendo
dessa forma receber valor acima do teto estabelecido em caso de valores
residuais.

Il — As Equipes que atingirem o resultado de 100% (cem por cento) nos
7 (sete) indicadores do quadrimestre receberdo um bdnus anual no valor da
parcela que sera rateado entre os profissionais que cumpriram as metas
estabelecidas.

IV — Para os profissionais do Grupo de Gestado da Atengdo Primaria e para
o profissional de nivel superior da Equipe que assumir a geréncia da Unidade
sera pago um incentivo mensal fixo no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

§1° O valor fixo que sera repassado aos funcionarios descritos no inciso
IV do caput do Art. 20 sera acrescido ao montante correspondente ao
desempenho do servidor conforme indicadores descritos no Anexo | desta Lei e
de acordo com a sistematica de pagamento contida no inciso | do caput do Art.
20.

§2° Em caso de discordancia com o pagamento do incentivo financeiro do
Programa Previne Brasil, o servidor publico que se sentir prejudicado podera
solicitar revisdo a Comissdo Revisora, num prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds
a efetivacéo do pagamento.

§3° Caso a Comissao Revisora constate erros, a menor ou a maior, nos
valores pagos do incnetivo financeiro do Programa Previne Brasil, os ajustes
necessarios serao efetuados no pagamento subsequente.

Art. 21 Compete a Gestao Municipal nomear o profissional que exercera a funcdo
de Gerente da Unidade.

Art. 22 O incentivo financeiro do Programa Previne Brasil em nenhuma hipétese
se incorporara a remuneragao do servidor, nem servira de base para calculo de
qualquer beneficio, adicional ou vantagem.

Paragrafo Gnico. O recebimento do incentivo financeiro do Programa
Previne Brasil ndo interfere no pagamento, na concessao das gratificagdes ou
adicionais previstos na Lei Complementar n® 03/2010 — Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Igarassu.
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Art. 23 N&o perdera o direito ao Incentivo o servidor que submeter-se a mudanga
de Equipe no interesse da Administracédo Publica e por determinacdo desta,
desde que a alteracdo ocorra no ambito da Atengdo Primaria e em fungéo
relacionada ao Previne Brasil.

Art. 24 O Incentivo por Desempenho Individual e Coletivo do Programa Previne
Brasil néo sera devido por meta cumprida em prestacgéo de servigo extraordinario
ou alheio as metas pactuadas nesta Lei.

Art. 25 Casos de desisténcia, exoneragao, recisao contratual ou afastamento do
servigo antes da data do pagamento do incentivo serdo avaliados pela Comisséo
de Avaliacdo.

Art. 26 Perderdo direito ao recebimento do incentivo por desempenho Previne
Brasil os profissionais integrantes de Equipe que se encaixarem nos seguintes

casos:
| - Licenga para tratamento de saude, superior a 30 dias, no més;
Il - Licenca por acidente em servico, superior a 30 dias, no més;
: lIl - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 10 dias
no més;

IV - Licenga maternidade, licenga-adotante ou licenga-paternidade;

V - Afastamento com ou sem énus para outro 6rgdo ou entidade da
Administracéo direta, autarquias e fundacdes a nivel municipal, estadual ou
federal;

VI - Afastamento com ou sem 6nus para frequentar cursos e eventos de
carater particular ndo oferecidos pela Secretaria Municipal de Satde.

VIl - Licenga-prémio e licenga sem vencimentos;

VIl - 02 (duas) reclamagdes junto a Secretaria Municipal de Salde,
Ouvidoria Municipal e/ou Estadual e Ministério da Salde, registradas e
constatadas como procedentes;

IX - No gozo de férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;

X- Respondendo a inquérito administrativo disciplinar.
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Xl — Profissionais readaptados que nado estdo atuando na Aten
Primaria do Municipio;

Xlll - Licenga para tratamento de interesses particulares;
XIV - Licenga por motivo de afastamento do conjuge;

XV - Licengca para atividade politica, incluindo-se os periodos de
campanha eleitoral e de exercicio de mandado parlamentar;

XV| — Afastamento para participagao em Programa de Pés-Graduagao
lato Sensu ou Stricto Sensu, presencial, no Brasil ou no exterior;

XVII - Licenca para capacitagdo por periodo superior a 15 (quinze) dias;

XVl - Cesséao do servidor publico municipal para outro 6rgéo publico ou
privado do Municipio de Igarassu ou para algum 6rgdo dos entes federativos, no
ambito dos 03 (trés) poderes;

XX - O servidor publico municipal que tiver 02 (duas) faltas mensais ou
08 (oito) faltas quadrimestrais, corridas ou intercaladas, ao servico sem
justificativa.

Paragrafo unico. As aplicagdes das hipoteses descritas nos incisos
supracitados poderdo ser excepcionalmente analisadas pela Comissdo de
Avaliagdo, conforme Art. 12 desta Lei.

Art. 27 Sao faltas justificadas:

| - Até 08 (oito) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irma3o ou pessoa que, declarada em sua Ficha
Funcional e junto a previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - Até 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il - Por § (cinco), em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana;

IV - Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V - Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor,
nos termos da Lei respectiva;

Y Praca da Bandeira, 14, Centro
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VI - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

VIl - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a
juizo;

VIII - Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de
representante de entidade sindical, estiver participando de reuni&o oficial;

IX - Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

X - Por 1 (um) dia por més para acompanhar filho menor de 18 anos em
consulta médica;

Xl - Até 1 (um) dia por més, em caso de realizagdo de consultas e exames
preventivos devidamente comprovada.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28 Os atos necessarios a implementagcdo e execugéo do Incentivo de
Desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil, poder&o ser estabelecidos
através de Portaria emitida pela Secretaria de Saude.

Art. 29 Ap6s o repasse dos recursos financeiros oriundos do Programa Previne
Brasil ao Fundo Municipal de Saude de Igarassu, o percentual destinado a
Secretaria Municipal de Satde para melhorias da Atengé@o Primaria do Municipio
de Igarassu podera ser prontamente aplicado na melhoria das agbes e dos
servicos de saude.

Art. 30 Os Grupos GAS (Grupo Assistencial) e GGAP (Grupo de Gestéo da Atengéo
Primaria), bem como a Comissdo de Avaliagdo e Comiss&o Revisora poderéo
solicitar, de acordo com a pertinéncia tematica, o assessoramento de
profissionais da Secretaria de Saude de lgarassu, de modo a eficientizar e
otimizar os desempenhos de suas atribuicdes legais e institucionais.

Art. 31 Conforme orientagbes exaradas na Nota Técnica n°® 19/2021-
CGPROP/DESF/SAPS/MS, os Médicos integrantes do Programa Médicos pelo
Brasil ndo poder&o receber o incentivo financeiro do Programa Previne Brasil.
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Art. 32 integram a presente Lei os Anexos | e I, os quais poderao ser atualizados
por Portaria expedida pela Secretaria de Salde.

Art. 33 As despesas necessarias a aplicagéo da presente Lei correrdo por conta
de recursos correspondentes ao Bloco de Custeio de Servigos Publicos de
Saude, Componente Piso da Atengdo Basica — Componente Desempenho da
Atencdo Primaria & Saude, do Ministério da Saude.

Art. 34. O Incentivo Financeiro por Desempenho do Programa Previne Brasil
vigera enquanto houver o repasse financeiro do Ministério da Satde.

Art. 35. Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo, produzindo
seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022.

Art. 36. Ficam revogadas as disposi¢cdes contrarias, em especial a Lei Municipal
n® 3.157/2019.

Palécio de Afonso Gongalves, Igarassu 19 de julho de 2022.

Elcione da Silva Ra@

Prefeita do Munick

Sa
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ANEXO |

INDICADORES E METAS ESTABELECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
POR EQUIPE E CATEGORIA PROFISSIONAL

METODOLOGIA FONTE DE
CATEGORIA MEIO DE CALCULO DO
DE MEDIGCAO META VERIFICAGAO
PROFISSIONAL AVALIAGAO FATOR (F)
(INDICADOR)
<50% - 0% do
N° de visitas 100% das valor
. realizadas visitas diarias | 0% @69%-
isitas .
R individualmente | parametro (8 | ProPorcional a0 | gigiema préprio
ealizadas
/Meta de visitas | visitas diarias x| Percentual da SMS
individualmente tingido
individualmente*1 | n°® de dias uteis aung
00 no més) 270% - 100%
do valor
<50% - 0% do
100% dos valor
AGENTES N°® de cadastros o A
: cadastros 50% a 69%-
COMUNITARIOS N° de cadastros realizados Prosonconsl ac
DE SAUDE parametro (24 P Sistema préprio
realizados validados por il
b o cadastros xn° |  Percentua da SMS
omologados categoria agn
de dias Gteis atingido
estabelecida i
no mes) 270% - 100%
do valor
100% dos <50% - 0% do
cadastros valor
N° de cadastros N° de cadastros
parametro (24 | 50% a 69%- | Sistema préprio
atualizados atualizados
cadastros x n° | Proporcional ao da SMS
homologados* validados
de dias uteis percentual
no meés) atingido
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270% - 100%

do valor

MEDICOS

<50% - 0% do

N° atendimentos 2 valor

Atendimentos de pré-natal atendimentos 50% a 69%-

Individuais de realizados/N® de pré- Proporcional ao Sistema proprio
Gestantes total de gestantes | natal/gestante percentual da SMS
Realizados cadastradas cadastrada atingido

(meta) (meta) 270% - 100%
do valor
N° atendimentos <50% - 0% do
realizados de
Atendimentos - o valor
S com 0 % dos

registrados de 50% a 69%-

registro de PA/N® | pacientes HAS

pessoas com

Proporcional ao

Sistema proprio

total de pessoas | com aferic@o
Hipertensdo . iy percentual da SMS
ipertensas com e AN
Arterial Sistémica atingido
e presséo arterial registrado
(HAS) =
aferida cadastras 270% - 100%
(meta) do valor
<50% - 0% do
N° atendimentos valor
realizados de DM 50% dos
Atendimentos de B i 50% a 69%-
com o registro de | pacientes :
pessoas com I Proporcional a0 | gjstema proprio
solicitagdo de com
Diabetes Mellitus ' o N percentual da SMS
(DM) glicada /N° total | solicitagéo de atingido
de pessoas DM HB glicada

cadastras (meta)

270% - 100%

do valor

ue faz;
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ENFERMEIRO
(AS)

Atendimentos
individuais de

gestantes que

N° atendimentos

de pré-natal

5

atendimentos

<850% - 0% do
valor

50% a 69%-

« 5 g b
iniciaram consultas rea:zadoslN d: Pré- | Proporcional ao | Sistema proprio
total de gestantes | natal/gestante da SMS
de pré-natal antes % ; percentual
cadastradas cadastrada e
da 20? semana atingido
. (meta) {meta)
gestacional >70% - 100%
do valor
N° atendimentos
realizados de <50% - 0% do
HAS com o 50% dos valor
50% a 69%-

Atendimentos de

pessoas com HAS

registro de PA /N°

total de pessoas

pacientes HAS

com afericdo

Proporcional ao

Sistema proprio
da SMS

hipertensas com de PA percentual
presséo arterial registrado atingido
aferida cadastras >70% - 100%
(meta) do valor
N° atendimentos <50% - 0% do
realizados de DM valor
com o registro de 50% dos 50% & 69%-
solicitacdo de pacientes DM :
Atendimentos de " o Proporcional a0 Sistema préprio
emoglobina com
pessoas com DM percentual da SMS
(HB) glicada /N° | solicitagdo de atingido
total de pessoas HB glicada
DM cadastras =70% - 100%
(meta) do valor
R N° testes rapidos
Testes rapidos de 5 60% das <50% - 0% do
Sifilis e HIV em de HIV e sifilis gestantes com valor Sistema préprio
realizados em .
gestantes teste rapidode | g0, a 69%- da SMS
realizados | 9estantes/Ntotal | -y ¢ sifiis

de gestantes

Proporcional ao
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cadastradas percentual 1
(meta) atingido
270% - 100%
do valor
N° de doses
aplicadas entre a 40% de
3% doses de pdlio | criangas na
Cobertura vacinal ou 3® dose de faixa etaria <95% - 0% do

de Poliomielite pentavalente em | preconizada valor Sistema préprio
inativada e de menores de 1 com esquema | 295% - 100% da SMS
Pentavalente ano/N° de de pdlio e do valor
criancas penta
cadastradas ou completos
parametro do MS
<50% - 0% do
N° afericbes de valor
PA em pessoas 50% dos 50% a 69%-

Atendimentos de

HAS /N° total de

pessoas

pacientes HAS

com afericdo

Proporcional ao

Sistema préprio

realizados em

Proporcional ao

pessoas com HAS | parcentual da SMS
hipertensas com de PA atingido
pressao arterial registrado
(meta) 270% - 100%
TECNICO DE do: vaor
ENFERMAGEM <50% - 0% do
N° testes rapidos \ilins
de HIV e sifilis
Testes rapidos de 60% das 50% a 69%-

Sifilis € HIV em gestantes com Sistema proprio
gestantes/N® total Srodnhinl
gestantes teste rapido de | Percentu da SMS
de gestantes ool
realizados HIV e Sifilis atingido
cadastradas
(meta) 270% - 100%

do valor
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Cobertura vacinal
de Poliomielite

inativada e de

N° de doses
aplicadas entre a
3?2 doses de polio

ou 3% dose de
pentavaiente em

menores de 1

60% de
criangas na
faixa etaria
preconizada

com esquema

<95% - 0% do
valor
295% - 100%

Sistema préprio
da SMS

Pentavaiente ano/N° de de pélic e
do valor
criancas penta
cadastradas ou completos
parametro do MS
<50% - 0% do
N° atendimentos 60% de Salor
odontoldgicos de gestantes
Atendimentos 0% a 69%-
gestantes cadastradas .
; odontolégicos de Proporcional 20 | gistema proprio
ODONTOLOGOS registrados /N° com sreentisl
gestantes R i POICEas da SMS
otal de gestantes | atendimento o
realizados atingido
cadastradas odontolégico
{meta) registrado 270% - 100%
do valor
<50% - 0% do
0 H 0,
N° atendimentos 60% de Vol
odontolégicos de gestantes
Atendimentos o 50% a 69%-
gestantes cadastradas :
AUXILIAR DE | odontolégicos de Proporcional 20 | gisiema proprio
- registrados /N° com erceriual
SAUDE BUCAL gestantes _ percerius da SMS
B i total de gestantes | atendimento atingido
cadastradas odontologico
(meta) registrado =70% - 100%
do valor
<50% - 0% do
N° de
valor
Conformidades 270% dos
Indicadores de 50% a 69%- | Sistema proprio
i atingidas/Total de itens de 5
ualidade roporcional ao da SMS
PORTEIRO Conformidades*1 verificagdo
percentual
00
atingido
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270% - 100%
do valor
<50% - 0% do
valor
N® de 50% a 69%-
Conformidades =70% dos : Instrumento
ASG T das/Total d tens d R Pad d
atingidas/Total de itens de adronizado de
Qualidade . 3 : percentual \
Conformidades*1 verificagao atingido Avaliacéo
00
270% - 100%
do valor
<50% - 0% do
valor
N°de 50% a 69%-
Conformidades 270% dos : Instrumento
RECEPCIONIST | Indicadores de . Proporcional ao
atingidas/Total de itens de Padronizado de
A Qualidade ; i L IGNE perceniust ;
Conformidades*1 verificacao atingido Avaliagéo
00
270% - 100%
do valor
N° de Valor do
Conformidades 270% dos resultado Instrumento
Indicadores de
GGAP atingidas/Total de itens de total/N° total de | Padronizado de
Qualidade
Conformidades*1 verificacdo | profissionais do Avaliagdo
00 Grupo
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ANEXO Il
CNES Nome UBS Tamanho
2674106 0000143869 USF SITIO BOA VISTA M
2637847 0000143626 USF BEIRA MAR | GG
2637774 0000143561 USF BEIRA MAR |l GG
EAP ROSILDA ANDRE DE ALMEIDA VILA

2637820 0002141876 RURAL i

2637669 0000143480 USF ALTO DO CEU G

2637642 0000143464 USF SAO MARCOS G
2637782 0000143588 USF TABATINGA GG

2637715 0000143529 USF BELA VISTA G
2674084 0000143642 USF TAEPE GG
2637766 0000143553 USF AGAMENON MAGALHAES | GG

2674092 0000143650 USF LOT NSA SRA DA CONCEICAO G
5714796 0000143707 USF REDENCAO GG

2637855 0000143634 B *-»——”U—SF_DB_R;“O"(:J;A G

2637693 | 0000143510 | | usrmawanca. | oo

2358913 0000143421 | USF TRES LADEIRAS G

k2637677 0000143499 USF INHAMA G

2637—65_(; 0000143472 USF NOVA CRUZ I P

2637804 0000143618 USF SANTO ANTONIO G

ue raz
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| 2637626 0000143456 USF SITIO LIRA ;G
6133355 0000143723 USF PlRAJG; E ENGENHO NOVO M__‘
2637731 0000143537 USF SANTA CRUZ | GG
6013732 0000143715 USF AJA:BDA COSTA GG
2637758 0000143545 USF ;;\E;AMENON MAGAL;;{“AES il G
2637790 0000143596 USF ENCANTO IGARASSU { G
2637634 0001507230 USF NSA SRA DE FATIMA P
3046826 0001507435 USF JERONIMO CAVALCANTE JUNIOR ¥
3179605 0001507222 USF ANA ALBUQUERQUE M
ARaTone COOOTREAS ESF SEVERINO FELIPE DE ANDRADE CAP e

FELIPE
2637685 0000143502 USF SANDRA RUFINO DA SILVA GG
2637723 0002141868 EAP TABULEIRO P
5409357 0000143683 USF BOA SORTE GG
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