IGARASSU |

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 3.282 /2021

EMENTA: Dispde sobre as formas de discriminagao
contra a comunidade LGBTQIA+, em razao dg
orientagdo sexual, estabelece sangbes e da
outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Igarassu,

Fago saber que a Camara de Igarassu
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° E proibida qualquer forma de discriminagdo ao cidaddo com base em sua
orientacdo sexual e identidade de género.

§ 1° Para efeito desta lei, entende-se por orientagdo sexual a liberdade do
cidaddo de expressar abertamente seus afetos e relacionar-se emocional e
sexualmente com pessoas do mesmo sexo ou oposto, sejam eles homossexuais
masculino ou feminino, independente de seus trajes, acessorios, postura corporal,
tonalidade da voz ou aparéncia.

§ 2° Para efeito desta lei, entende-se por discriminagdo qualquer ato ou omisséo
que caracterize constrangimento, proibicdo de ingresso ou permanéncia, exposicao a
situacdo vexaténa, tratamento diferenciado, cobrangca de valores adicionais ou
preterimento no atendimento.

Art. 2° Constitui ato discriminagdo em razdo da orientagio sexual, dentre outros:

| - impedir ou dificultar o acesso, recusar atendimento a usuario, cliente ou
comprador, em estabelecimentos publicos ou privados;

Il - recusar, negar ou impedir a inscrigdo ou ingresso de aluno em
estabelecimento de ensino publico ou privado de qualquer grau;

Il - impedir 0 acesso as entradas sociais em edificios publicos ou residenciais e
elevador ou escada de acesso aos mesmos;
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- impedi - .
ros cFi)::IlL acelsso Ou uso de transportes publicos, tais como 6nibus, trens,
guel, aeronaves, barcos ou outro meio de transporte de concessao

\Y)
metrd, ca
publica;

\ - recusar, dificultar ou preterir atendimento médico ou ambulatorial em
estabelecimento publico ou privado destinado a este fim:

_ V} - praticar, induzir ou incitar pelos meios de comunicagdo social ou por
pu_bhcat;ao de qualquer natureza, a discriminagdo ou o preconceito com base na
orientagao sexual;

VIl - fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas,
ornamentos, distintivos ou propaganda que incite ou induza a discriminagéo, ©
preconceito, o édio e a violéncia com base na orientagéo sexual;

VIIl - negar emprego, demitir sem justa causa ou impedir ou dificultar a ascens&@o
profissional em empresa privada, por motivo de discriminagao de orientagdo sexual,

IX - impedir ou obstar o acesso de alguém devidamente habilitado a qualqger
cargo da Administragao Direta ou Indireta do municipio, bem como das concessionarias
de servigos publicos municipais.

Art. 3° E vedada & administragdo municipal, direta ou indireta, a contratagdo de
empresas que reproduzem as praticas discriminatdrias relacionadas nesta lei.

Art. 4° A inobservancia, ainda que por desconhecimento ou descumprimento
consciente ao disposto nesta lei sujeitara o infrator as seg uintes sangdes:

| - multa;
Il - suspensdo temporaria do alvara ou autorizagao de funcionamento.

Art. 5° Na aplicagdo de multa, sera levada em consideragdo a capacidade
econdmica do estabelecimento infrator. Quando associada a atos de violéncia ou outras
formas de preconceito baseada na raga ou cor, género, portadora de necessidades
especiais, convicgao religiosa ou politica e condigéo social ou econémica, a multa sera
triplicada devendo ser aplicada conjuntamente a suspens@o temporaria do
funcionamento.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei, definindo os
seguintes dispositivos:

| - indicagdo do(s) 6rgaos(s) municipal(is) com competéncia para colher as
dentincias de infragéo,

I - procedimentos na forma de processo administrativo para apuragdo das
dendncias, inclusive quanto a prazos e tramitagéo;
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I - critérios de

: unica i
recolhimento e andncio Punicao, tais como valores de multas, formas e prazos de

publico das sangdes;

IV - destin
tratem de quests i "a"?r da multa para ONGs (Organizagio Nao Governamental) que
Oes relacionadas com a discriminagao da vitima;

V - garantia de ampla defesa aos acusados por denuncia;

VI - : 5 " —_ . a o
municioais Camp_anha de dlvulga.gao e conscientizagao no ambito dos 0rgaos publicos
P e privados, a funcionarios e contribuintes, do teor desta lei e sua

regu 5 « 7 e =
mgn_:;r:;ma?ao. desde que nao acarrete aumento de custo para administragao

Art. 7° Nao podera a autoridade municipal recusar-se a determinar a abertura de
processo administrativo, sempre que a denuncia for apresentada por meio de
requerimento escrito ac 6rgao municipal definido pela regulamentagdo, sob pena de
responsabilizagio funcional. Tal requerimento podera ser apresentado por qualquer

cidadao, mesmo que o requerente no tenha sido a pessoa diretamente prejudicada
pelo ato discriminatorio.

Art. 8° Ficando constatada a incitagdo ao ¢dio € a violéncia, a autoridade publica
municipal devera comunicar o ocorrido a autoridade policial e ao Ministério Publico para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 9° No caso de produgdes de materiais com carater discriminatorio, estes

devem ser apreendidos e, quando considerada procedente a denuncia, devem ser
destruidos.

Art. 10 Em celebragéo a este grande feito municipal, ficara estabelecida todos
os anos, na Quarta-Feira de Cinzas, a festa “Quarta da Diversidade” em alusao a esta
Lei, sendo cumprida pela secretaria competente dentro da grade de eventos de
carnaval.

Art. 11° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 12° Revogam-se as disposigoes em contrario.

Palacio de Afonso Gongalves, Igarassu/PE, 09 de setembro de 2021.

Elcione da Sil edroza Bai'bosa

Prefeita do Municipio de Igarassu
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