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n° 013/2011.

Projeto Substitutivo de Lei complementar

EMENTA: Reformula o Plano de Cargos e
Caireira e Vencimentos — PCCV do quadro
permanente do Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educagdo, alterando a lei
2.313/99 em conformidade com a Lei
11.738/08 e da outras providéncias

Art. 1°. A presente lei promove modificagbes no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV do Magistério do Munic‘ipio de lgarassu, em consonancia com a
Lei Federal 11738/2008, 11494/2007 e lei 12014/2009.

Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de

provas e titulos, promovendo a garantia da igualdade juridica;

Garantia na evolucio da carreira conforme o tempo de servico e a

formacéo intelectual adquirida no decorrer do exercicio funcional;

Estimulo ao desenvolvimento profissional;

Valorizagao do desempenho profissional; -
Estabelecimento do Piso Salarial de Remuneracéo;

Art. 2°. Para efeito desta lei, 0 Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico da

Educagdo do Municipio de Igarassu € formado pelos cargos abaixo especificados,

com suas respectivas identificacdes e atribuigdes:

e
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sistema educacional municipal considerando-os como sujeitos e formuladores de
propostas.

Il — Continuar a politica inclusiva da titulagdo/habilitacdo, e do tempo de
servicos para o desenvolvimento na carreira;

Il = Manter a equipe profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos,
valores e habilidades compativeis com a responsabilidade politico-institucional da
Secretaria de Educacao;

IV - Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educacdo no Municipio visando a qualidade do ensino;

V — Promover a educacéo, visando o pleno desenvolvimento de pessoas e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

VI — Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais da democracia;

VIl — Participar da aestin demacratica dn Eneina Dithlina Miimininal: —o-

=
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a) Professor de Educagao Basica, identificado pelo
simbolo PEB, exercendo a efetiva docéncia escolar;

b) Assistente Administrativo e de Apoio Técnico
Educacional, simbolo ATE, exercera atividades técnico
pedagogicas, que preencham os requisitos do art. 61 da lei 9394\96

alterado pela lei 12014\2009.
c) Auxiliar Administrativo Educacional, simbolo AAE,

exercera atividades administrativas de suporte a educacao, que

preencham 0s requisitos do art. 61 da lei 9394/96 alterado pela lei

12014/2009.

Paragrafo Unico - O detentor do cargo de Professor da Educagao Basica
poderéa exercer além da docéncia, as funcoes de suporte técnico pedagogico, Diretor

Escolar, Diretor Adjunto, Coordenador Pedagégico.

CAPITULO Il
~Ae AR IETIVOS DO PCCR DO SISTEMA PUBLICO
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CAPITULO Ill
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5°. Para os efeitos desta lei considera-se:

| - Grade: E o conjunto de niveis e classes de vencimento referente a
cada cargo;

Il — Nivel: & a divisdo de classes numa escala de valores para efeitos de
progressao na carreira. Os niveis s3o identificados por algarismos romanos: 1,10,
IV, V, Vi, VII;

Il — Classe: E o agrupamento de categorias do mesmo cargo, de
acordo com a qualificacdo profissional do seu titulo em ordem crescente segundo a
progressdo por tempo de servigo e/ou titulagéo. As classes sdo identificadas pelo
simbolo: PEB O, 1,2, 3,4, ATEO0,1,2,3,4¢, AAEO, 1,2, 3,4

IV - Cargo: & o conjunto de atribuicbes substancialmente idénticas
quanto & natureza profissional das tarefas executadas e as especificagdes exigidas
para o seu ocupante, com posigéo definida na estrutura organizacional;

V - Cargo Publico: é o conjunto de atribuicdes, responsabilidades
investidas a um servidor publico, com as caracteristicas de criagdo por Lei,
denominagao propria, numero certo e remunerado pelo erario municipal.

VI — Progress3o: € a evolugao vertical e horizontal do profissional da
educagéo na carreira

VIl — Grupo Ocupacional Conjunto de classes 6u de série de classes
referentes a atividades afins ou correlatas quanto & natureza dos cargos ou ao ramo
de conhecimento aplicado no seu desempenho;

VIl — Carreira: € a sequéncia logica dos cargos disponiveis em
sucessao de classes, niveis e referencias;

IX — Quadro dos profissionais da educagao: é o quadro formado pelo
cargo e carreira de nivel médio e superior do Grupo Ocupacional do Magistério e
pelos cargos eLcarreiras do Grupo Ocupacional e dos demais profissionais da

educacao.




GABINETE DO PREFEITO e

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 6°. A estrutura de cargos e carreiras dos grupos ocupacionais dos profissionais da
educacao representa o conjunto das atividades da rede publica de ensino do Municipio

de Igarassu.

Art. 7°. Consideram-se profissionais da educagéo escolar basica os que, nela estando
em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, séo:

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educacao infantil e nos ensinos fundamental e medio;

Il — trabalhadores em educagédo portadores de diploma de pedagogia, com
habilitagdo em administracdo, planejamento, superviséo, inspecéo e orientagdo
educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

Il - trabalhadores em educacéo, portadores de diploma de curso técnico ou
superior em area pedagoégica ou afim.

Paragrafo Unico - Por atividades de magistério entende-se o exercicio da
docéncia e de atividade técnico-pedagdgica que déo suporte as atividades de ensino e

requer formacéo especifica.

Art. 8°. O cargo de Professor da educagdo basica corresponde ao exercicio da
docéncia na educacao infantil, exigindo a seguinte formacéo:

a) nos anos iniciais do ensino fundamental (1° ao 5° ano) ou ciclos
equivalentes, qualificacdo minima de Magistério Normal Médio e/ou curso superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia;

b) nos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano) e no ensino meédio ou
ciclos equivalentes, formagéo de nivel superior em cursos de licenciatura plena em

areas especificas.

Art. 9°. O Grupo Ocupacional do Magistério € composto pelo cargo de Professor da
Educacéo Basica em suas diversas modalidades, podendo, desde que preenchidos os

requisitos legais, exercer fungéo técnico-administrativo- pedagadgica.
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I — As unidades escolares de porte E e F, descritas no anexo |l dispensarao a
nomeacdo do Diretor, Diretor Adjunto, podendo ser nomeado um professor
responsavel pela unidade escolar.

Il - As unidades escolares de porte A, B, C e D descritas no anexo Il terdo a
nomeacao de Diretor, Diretor- Adjunto.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo sdo caracterizados por suas denominacgoes,
pela descricdo sumaria e detalhada de suas atividades, bem como os requisitos
definidos para seu ingresso.

Art. 11. Os cargos dos grupos ocupacionais sdo de provimento efetivo e estdo
divididos verticalmente para efeito de progressdo por qualificagdo profissional nas
seguintes classes:
a) Classe PEB 0 - Professor portador de curso Normal Médio;
b) Classe PEB 1 - Professor portador de curso de graduagéo em Licenciatura
Plena e/ou Pedagogia, conforme sua area de atuacéo;
c) Classe PEB 2 — Professor portador de curso de graduagéo em Licenciatura
Plena e/ou Pedagogia que obtiver curso de Especializagéo/Pés- Graduacao
Lato Sensu, com carga horaria nunca inferior a 360 (trezentos e sessenta)
horas aulas em sua area de atuacgao;
d) Classe PEB 3 — Professor portador de curso de graduagéo em Licenciatura
Plena e/ou Pedagogia que obtiver de curso de Pés Graduagéo Stricto Sensu,
Mestrado em sua area de atuagao;
e) Classe PEB 4 — Professor portador de curso de graduagéo em Licenciatura
Plena e/ou Pedagogia que obtiver curso de Pés Graduagdo Stricto Sensu,

Doutorado em sua area de atuagao.

Art. 12. As classes constantes do Artigo 11 desta Lei estao divididas horizontalmente
em 07 (sete) niveis, para efeito de progresséo por tempo de servico, respectivamente:
a) Nivel | —de 0 a 05 anos;

b) (t}gvel Il =+ 05 a 10 anos;

1) 3543.0494 - C.G.C.: 10.359.560/000(-90
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c) Nivellll - + 10 a 15 anos;
d) Nivel IV -+ 15 a 20 anos:
e) NivelV -+ 20 a 25 anos:
f)  Nivel VI - + 25 a 30 anos;
@) Nivel VIl - acima de 30 anos.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. A jornada de trabalho do professor da Educagio Basica, em atividades de
regéncia, sera fixada em horas aulas, independentemente do nivel ou da modalidade

de ensino que atue.

§1°. A jornada de trabalho de que trata o caput deste artigo, sera de no
minimo, 30 (trinta) horas aulas por semana correspondente a 150 (cento e cinquenta)
horas aulas/més e, no méximo, 40 horas aula por semana, correspondente a 200
(duzentas) horas/aula por més.

§2°. Da carga horaria total do Professor da Educacao Basica em regéncia de
classe, fica destinado o percentual de até 20% h\aula para interagdo com educandos,
seguindo diretriz do art. 2° §4° Lei 11.738/08 (PSPN) a titulo de aulas atividades.

§3°. As horas para atividades pedagogicas estabelecidas neste artigo é o
tempo remunerado de que dispordo os professores para o planejamento, formacao,
pesquisa e avaliagdo das atividades pedagodgicas.

Art. 14. A jornada de trabalho do Professor da Educagdo Basica em atividades de
suporte técnico-administrativo-pedagégica sera fixada em 6 horas diarias, exceto o

Diretor escolar e o Diretor Adjunto que corresponde as 8 horas diarias.

Art. 15. Fica assegurado ao Professor (a) na fungéo de regéncia de classe a faculdade
de ampliar sua carga horaria a critério da Secretaria Municipal de Educacédo e

e,
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Desporto, havendo disponibilidade de aulas na area especifica de sua atuacdo na rede

Municipal de ensino.

Art. 16. A carga horaria do professor compde-se de:
| — Horas-aula docéncia;
Il - Horas de atividade pedagdgica coletivas;
IIl — Horas de atividades pedagégicas individuais.

Art. 17. A distribuicido da carga horaria do professor obedecera as seguintes

proporgoes:

| — 150 (cento e cinqlienta) horas-aulas mensais:

a) 120 (cento e vinte) para horas-aula para docéncia;

b) 15 (quinze) horas-aulas para atividades coletivas;

c) 15 (quinze) horas-aulas para atividades pedagdgicas individuais.

Il — 200 (duzentas) horas-aulas mensais:

a) 160 (cento e sessenta) horas-aula para docéncia;

b) 10 (dez) horas-aulas para atividades coletivas;

c) 30 (trinta) horas-aulas para atividades pedagogicas individuais.

Paragrafo unico - As reuniées técnico-pedagdgicas serao realizadas na

jornada de trabalho do professor, no horario destinado as horas-aula para atividades

coletivas.

Art. 18. As escolas do Sistema Municipal de Educagao de lgarassu organizardo o
horario de aulas das turmas do 6° ao 9° ano de Educacdo Basica, garantindo um

horério destinado as atividades pedagégicas coletivas para os professores, por areas

de conhecimento e devera ser dentro das reservas dos 200 dias letivos.

Popular
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Paragrafo Unico — O horario das atividades pedagégicas coletivas de que trata
o “caput’ sera cumprido pelos professores, em reunido (mensal) coordenada pela
Assessoria Pedagégica e/ou Diretor, para atividades de capacitagéo, reuniao e
conselho de classe, em horario de trabalho e fora da regéncia de classe, sem

comprometer os 200 dias letivos e as 800 horas minimas destinadas aos alunos.

Art. 17. As horas-aula destinadas as atividades pedagogicas individuais
compreendem atividades de preparagdo de aulas, de material de apoio didatico,

preparagdo e corregdo de instrumentos de avaliagéo de aprendizagem dos alunos.

Art. 18. A duracdo das horas-aula definida neste capitulo varia entre 40 (quarenta) e
50 (cinqlienta) minutos, independente do nivel de ensino, segundo o numero de

turnos existentes na escola a critério da Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 19. Fica assegurado aos profissionais da Educagao o direito ao gozo de férias
anuais de 30(trinta) dias, acrescidas do tergo constitucional, em sua remuneragao
mensal.

Paragrafo Unico - Aos Professores em efetivo exercicio da docéncia €

assegurado, além das férias anuais, recesso escolar de 15(quinze) dias.

CAPITULO VHI
DO PROVIMENTO DO CARGO
3
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 20. O ingresso aos cargos do Quadro dos Profissionais da Educacéo, da rede

publica municipal de educagéo & acessivel aos brasileiros natos ou naturalizados, e

543.0494 - C.G.C.: 10.359.560/0001-90



GABINETE DO PREFEITO e

preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso, obrigatoriamente, na
classe e nivel iniciais de cada cargo.

CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 21. O desenvolvimento funcional do profissional da educagéo na carreira dar-se-a
por progress&o horizontal e vertical.

§ 1° - Progressao vertical & a passagem do profissional de uma classe para
outra conforme a titulagdo académica (nivel de formacdo) permanecendo no mesmo
nivel da classe anterior.

§ 2° - Progressao horizontal corresponde & passagem do profissional de um
nivel para o proximo, dentro da mesma classe, pelo critério de Tempo de Servigo. Dar-
se-a4 a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na Administragdo Municipal, em
atividades inerentes aos grupos ocupacionais dos Profissionais da Educacgao.

§ 3° - Ao integrante do grupo ocupacional do magistério, investido para ocupar
funcdo de suporte técnico-administrativo-pedagégica na rede publica municipal de
educacdo, ficam assegurados todos os direitos e prerrogativas inerentes ao

desenvolvimento na carreira pelo dispositivo da progressao.

Art. 22. A progresséo vertical sera concedida mediante requerimento do profissional de
educacdo, em conformidade com a documentacao comprobatéria da titulagéo obtida.

§ 1°. O periodo de analise do requerimento nao excedera 30 (trinta) dias uteis
e, a partir da data do deferimento, fixando-se o prazo de até 30(trinta) dias para que 0s
beneficios financeiros sejam consolidados em folhas de pagamento.

§ 2° Os cursos de Pos Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu, de
aperfeicoamento e de atualizacdo, para fins previstos nesta Lei, realizados pelos
ocupantes dos grupos ocupacionais do Quadro dos Profissionais da Educacao,

somente serdo considerados para fins de progressao, se ministrados por instituigoes

R1) 3543.0494 - C.G.C.: 10.359.560/0001-90
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reconhecidas pelo MEC e, quando realizados no exterior forem revalidados por
instituicdes brasileiras credenciadas para este fim, e estiverem os cursos acima
mencionados de acordo com a area especifica de sua atuagao.

§ 3°. A progressao por tempo de servigo ocorrera automaticamente, levando
em consideracdo a data de ingresso do profissional da Educagéo no Sistema Publico

Municipal de Educacgéo.

Art. 23. Interrompem o exercicio para fins de progressao por tempo de servico:

| — Afastamento das atribuicbes especificas do cargo, exceto para cumprir
mandato eletivo ou sindical ou afastamento temporario ou permanente do cargo por
motivo de doenga (readaptagéo);

Il - Licencga para tratamento de interesses particulares;

Il — Suspens&o disciplinar ou condenagéo criminal por sentenga transitada em
julgado;

IV — Licenca por motivo de transferéncia do conjugue servidor publico civil ou

militar.
V- Cesséo para outros 6rgéos fora do &mbito do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IX
DOS VENCIMENTOS

Art. 24. Os valores da hora aula dos Professores da Educagédo Basica sé&o
correspondentes aos cargos, classes e niveis em que estejam enquadrados, de
acordo com sua qualificacdo profissional, érea de atuagdo e tempo de servico,

conforme tabela no anexo IV desta Lei.

Art. 25. A variagdo do salario base dos Profissionais da Educagdo ocupantes dos
cargos e carreira do grupo ocupacional do Magistério e de servicos de apoio escolar
esta organizada em 05(cinco) classes e 07 (sete) niveis, constante em tabelas no

anexo |V desta Lei.
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Art. 26. O valor do vencimento base é o estabelecido no nivel I, das classes dos

cargos previstos nesta Lei acrescido da diferenca entre:

| — De um nivel para o seguinte sera acrescido 3% (trés por cento);

Il - Da classe de formagdo em nivel médio para formacao superior, 0 acréscimo
sera de 11% (onze por cento);

il — Da classe de formagdo em nivel superior para Pés-
Graduacéo/Especializacdo Latu Sensu o acréscimo sera de 11% (onze por cento);

IV — Da classe de Pds-Graduagdo para Mestrado o acréscimo sera de
20%(vinte por cento);

V - Da Classe de Mestrado/Especializacdo Latu Sensu para Doutorado o
acréscimo sera de 30% (trinta por cento).

§ 1°. O percentual de acréscimo entre niveis previsto no inciso | deste artigo
sera implantado na seguinte forma:
a) 2% (dois por cento) em 01.07.2011;
b) 1% (um por cento) em 01.08.2012.

§ 2°. O Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagéo

Basica sera atualizado em conformidade com o artigo 5° da Lei Federal 11.738/08.

CAPITULO X
Segao |

DO REENQUADRAMENTO
Art. 27. O reenquadramento dos servidores efetivos que integram a Rede Municipal de
Ensino ocorrera no prazo maximo de até trinta dias da promulgacéo da presente lei,
respeitando a atual formagdo e o tempo de servico na Secretaria Municipal de

Educacao, nas classes e nos niveis estabelecidos por esta Lei.

mawm
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Art. 28. Na efetivacao do artigo anterior sera reservada a situagao do Professor que se
encontra afastado em definitivo de regéncia por problema de saude, devidamente
comprovado por pericias médicas do Municipio, sendo o seu enquadramento
processado de acordo com os critérios estabelecidos nos artigos da presente Lei,
referente ao grupo ocupacional Magistério, passando a desempenhar atividades
correlatas a sua formagéo.

Paragrafo Unico- Caso o servidor ndo preencha os requisitos minimos
exigidos para ser enquadrado, o0 mesmo devera permanecer na situacéo atual e so6
podera ser enquadrado quando obtiver as condigbes minimas para o seu

enquadramento em conformidade com esta Lei.

Art. 29. N3o participardo do processo de reenquadramento os profissionais da
educacgao que estejam:

| — Licenciados para tratar de assuntos de natureza particular;

Il = Cumprindo pena de suspensao,

Il - Afastados de suas funcbes para apuragéo de irregularidades na vida

funcional ou indiciado em inquéritos administrativos;

IV — A disposicao de outras entidades Municipais, Estaduais ou Federais;

V - Caracterizados como desvio de funcdo fora do ambito do Poder
Executivo;

VI — N&o possua os requisitos minimos para o seu devido enquadramento na

classe inicial.

§ 1°. Ndo se enquadram nesse artigo os profissionais do Magistério com
autorizagdo da Secretaria de Educagéo que se encontrem afastados para realizagao
de pos-graduacéo na area de educagao, ou a disposicéo do Sindicato dos Servidores
Publicos de Igarassu.

§ 2°. Cessada a causa que inviabilizou o enquadramento e a progresséao, o
servidor sera contemplado com o enquadramento a que tem direito, ap6s 03(trés)
meses de retorno ao quadro efetivo da Secretaria Municipal de Educagao, exceto o




GABINETE DO PREFEITO Péagina 14 de 30

inciso VI que terd o seu enquadramento imediato, apdés preencher os requisitos
minimos exigidos para a classe inicial.

§ 3°. Os Profissionais da Educagéo Béasica que ndo atendam aos requisitos
estabelecidos nesta Lei, permanecerdo nos niveis e classes atuais, sem prejuizo de

seus vencimentos.

Art. 30. As disposicdes relativas ao piso remuneratério de que trata esta Lei serao
aplicadas a todas as aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério publico
da educagéo basica alcangadas pelo art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 31. O profissional do Magistério podera recorrer do seu enquadramento no prazo
maximo de cinco anos.

SECAO I
DO QUADRO EM EXTINGAO

Art. 32. Fica criado o Quadro em Extingdo dos Servidores Municipais da Secretaria
Municipal de Educagdo, o qual & composto de servidores lotados na Secretaria
Municipal de Educagéo, ja em exercicio, que ndo atendem as exigéncias de

habilitacéo e dos requisitos do cargo.

Paragrafo Unico - O servidor da Secretaria Municipal de Educacg&o, integrante
do Sistema Publico da Educagdo do Municipio de Igarassu, sem habilitagédo e os
requisitos exigidos para o cargo, estabelecidos na presente Lei, serd enquadrado na
Classe | QF do Quadro em Extingdo, em faixa salarial unica, até que obtenha a

habilitagdo e os requisitos exigidos para o cargo, conforme anexo |.

CAPITULO XI
DAS GRATIFICAGOES

ITURA

@ s
\ - 45

ASSU

Governo do Tabatho Popular
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Art. 33. Estdo previstas gratificagdes para as atividades exercidas por ocupantes das

fungbes dos cargos do quadro efetivo do Sistema Municipal de Educacéo,

especificadas a seguir:

| - Acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento dos Profissionais

da Educacdo Basica em regéncia de classe, a titulo de Gratificagdo de Incentivo a
docéncia (GID).

a) a gratificagdo de incentivo a docéncia ndo alcancara
professores afastados por qualquer motivo da regéncia de classe, exceto
readaptagdo tempordria, licenca prémio, licenga médica e licenga
maternidade.

b) Fica garantido o pagamento da gratificagdo supra, em
percentual de 10% (dez por cento) em 01.07.2011, 10% (dez por cento)
em 01.12.2011 e 10% (dez por cento) em 01.03.2012.

c) Fica extinta a gratificagdo de magistério prevista na lei
2. 685/2008 — art. 39, passando o vencimento do cargo ao correspondente
no anexo | da presente lei, opera_cionalizando-se de acordo com o tempo

de servico e titulagéo do servidor.

Il - Aos integrantes do grupo ocupacional do magistério investido em fungdes

de suporte técnico-administrativo pedagégico, citados abaixo, fardo jus a Gratificagao

de Apoio Técnico Educacional (GATE) em percentual e implantagéo idénticos a GID.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Coordenador Pedagégico
Coordenador de Multimidia;
Coordenador de Biblioteca escolar;
Assessor Pedagogico de Ensino
Inspecao Escolar,

Assessor de Educacgao Especial;

Il - Os servidores lotados em escolas classificadas de dificil acesso farao jus a

uma “grqt)'ggacéo de dificil acesso” (GDA) propter laborem, quando lotado em unidade

Em
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escolar localizada de acordo com os critérios estabelecidos pela Secretaria de
Educagéo, no percentual de 14% do salario base, ndo se incorporando aos seus
vencimentos sobre qualquer hipétese:

§ 1°. A “gratificagéo de dificil acesso” (GDA) cessara quando o profissional da
educacao for transferido para outro estabelecimento ou licenciado.

§2°. Decreto Municipal estabelecera os critérios e fixara as escolas
consideradas de dificil acesso, de acordo com a localizagdo e a disponibilidade do
transporte publico regular.

§3°. Até que seja expedido o Decreto regulamentar, o valor GDA
permanecera inalterado, sendo vedado seu pagamento a novos servidores até sua

regulamentacéao.

Art. 34. Em decorréncia da extingdo da gratificacdo de magistério, prevista no art. 39
da lei 2.685\2008 (Estatuto do Magistério) ficam revistas todos os percentuais de
gratificagdes e adicionais, contidos no capitulo Il da referida lei, sendo substituidos
pelos percentuais constantes dos anexos |, II, lll e IV, partes integrantes da presente

lei.

Art. 35. Os percentuais pagos a titulo de quinquénios e anuénios aos titulares dos
cargos do Grupo Ocupacional do Magistério, antes da vigéncia desta Lei
Complementar, terdo os seus valores nominais atualizados, conforme os novos
salarios-base contidos no anexo IV, e somados, formando uma s6 parcela autbnoma
em valores nominais que sera corrigida periodicamente, tomando como referéncia o
INPC.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. A passagem dos Profissionais da Educagéo de um cargo para o outro sé

devera ser pezmltldo mediante concurso publico de provas e titulos, admitindo o
(%)

W, ()
™ . 4
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necessidade do servigo.

Art. 37. Os concursos publicos
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uando indispensavel para o atendimento a

para o cargo de professor serdo realizados segundo a

modalidade de ensino da Educagéo Basica e habilitagées nas seguintes areas:

modalidade normal

| — Educagdo Infantil: Exigéncia minima de habilitagédo

basica;

curso médio, na mo

Il = Ensino Fundamental do 1° ao
dalidade normal e/ou curso superior de Licenciatura Plena em

pedagogia; habilitacdo nas séries iniciais da educacao basica;

Il = Ensino Fundamental do 6° ao

de curso médio, na
elou curso superior de Licenciatura Plena em pedagogia;

habilitagdo em Educacé@o Infantil e/ou habilitagdo em seéries iniciais da educagéo

5° Ano: exigéncia minima de habilitacéo de

9° Ano: exigéncia minima de habilitacao

especifica de curso superior de Licenciatura Plena.
Art. 38. Os simbolos criados por esta Lei terdo a seguinte terminologia:

[—Cargo Simbolo Legenda dos TitulogNova Simbolo | Modalidades Legenda dos Titulos
Nomenclatura (Unificadas)
para o
CARGO
Professor Professor PEB e Educagéo PEB 0= Normal medio
da Especial. PEB 1= Graduag&o
Educagao » Educacéo PEB 2=
Basica Infantil. Especializagéo
« Educacéo de | PEB 3= Mestrado
Jovens e adultos | PEB 4= Doutorado
- EJA.
e 1° ao 5° ano do
Ensino
Fundamental
Professor Professor PEB e 6° 20 9° ano do | PEB1= Graduagéo
da Ensino PEB 2 =
L MM / Educagao Fundamental Especializacéo

V
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Basica PEB 3= Mestrado
PEB 4= Doutorado

,\,’ ‘VL’ Art. 39. Os efeitos financeiros da implantacdo desta Lei Complementar sobre a

remuneragdo dos servidores beneficiados, concernente a 01 de julho de 2011,
retroagiréo a 01 de abril de 2011.

Paragrafo Gnico — O valor devido decorrente do caput deste artigo sera pago
& em cinco parcelas iguais nos meses de agosto, setembro, outubro, novembro e
dezembro de 2011.

W Art. 40. As despesas decorrentes da presente lei serdo custeadas por dotagdes
orgamentarias proprias.
Art. 41. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial os arts. 39 ao 43 da lei
2.685\2008.

Art. 42. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

A BANCAg
o2 1 90

T ——

Praga da Bandeira, 14 - Centro Histdrico - Igarassu-PE - CEP 53600-00 - PABX: (081) 3543.0435 - FAX: (081) 3543.0494 - C.G.C.: 10.359.560/0001-90



5

GABINETE ,DO PREFEITO Pagina 19 de 30

ANEXO |

DESCRIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE IGARASSU -
PERNAMBUCO.

Grupo: Ocupacional do Magistério

Cargo: Professor da Educacgao Basica
Descrigao sumaria:

Exercicio da docéncia na Educacao Basica, de Jovens e Adultos, na Educacao
Especial € em atividades técnico—administrativo—pedag6gica que déo suporte ao

ensino descrito detalhada:

Atribuigdes do Professor da Educagdo Basicaem exercicio da docéncia

e Participar da elaboragdo, execugao € consolidagdo do projeto politico
pedagdgico (PPP) do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

o Estabelecer estratégia de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar aulas em disciplinas de sua area de atuacao, nos dias letivos e horas-
aula estabelecidas por lei, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéao e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a
comunidade;

B Arti% él)ar atividades extraclasses;

y
0.7
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Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista o conhecimento de
mundo do aluno;

Elaborar instrumentos de avaliagdo com questdes claras e coerentes com o
plano de trabalho segundo a proposta do estabelecendo de ensino;

Participar de capacitacbes e demais formas de reunibes promovidas pela
escola;

Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o
respeito ao aluno;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas,
com alunos e pais;

Participar da elaboragdo de planos e programas de recuperagdo a serem
proporcionados aos alunos que apresentam baixo rendimento escolar;

Dispor de carga horaria para cada componente escolar,

Participar da construgéo do calendario escolar;

Participar da formatagao do diario de classe;

Preencher adequadamente o diario de classe.

Atribuicoes do Professor da Educacdao Basica na fun¢do de supervisor e

Coordenador Pedagoégico.

0\
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Oferecer assisténcia técnico-pedagégica ao professorado, objetivando maior
eficacia e eficiéncia no ensino-aprendizagem;

Subsidiar a direcdo com informagées e dados relativos aos trabalhos
pedagoégicos e ao rendimento escolar,

Propor a Direcdo a implantagdo de projetos de enriquecimento curricular a
serem desenvolvidos pela escola e coordenados, se aprovados;

Organizar com os professores, atividades visando a superacao de dificuldades
encontradas pelos alunos na aprendizagem;

Incentivar o professor a diagnosticar os indices de recuperacao escolar, caso

haja, com o objetivo de garantir a metodologia diversificada, numa tentativa de

v
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Planejar, acompanhar e avaliar, com os professores, estudos de recuperacao,
de modo a garantir novas oportunidades de aprendizagem;

Elaborar, juntamente com os diversos segmentos da unidade escolar, a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, processando os ajustes
necessarios;

Promover a discusséo e a reflexdo sobre a pratica pedagégica desenvolvida no
estabelecimento de ensino;

Manter-se atualizado a cerca da legislagéo educacional vigente;

Articular as areas do conhecimento, numa perspectiva interdisciplinar;
Aprimorar o seu desempenho profissional numa perspectiva de formacéo
permanente e ampliagdo do conhecimento;

Desenvolver com os professores, um processo de capacitacdo das
necessidades identificadas no cotidiano escolar;

Articular a atuacédo escola com a familia de forma a assegurar sua participagéo
efetiva numa gestdo democratica;

Identificar competéncias, dentro da escola e junto a outras insténcias para
realizagdo de capacitacbes que venham contribuir para a melhoria da
qualidade de ensino;

Articular acées com a biblioteca publica municipal, objetivando a melhoria da
pratica pedagdgica;

Realizar reunides com os pais, objetivando a reflexdo conjunta sobre o
processo de desenvolvimento educacional dos alunos, visando o
aprimoramento pedagdgico continuo na unidade de ensino;

Participar das acdes de capacitacdo coordenadas pelos 6rgéos competentes
como alternativas de aprimoramento teérico e fortalecimento da pratica;
Trabalhar, integralmente com todos os segmentos da escola no sentido de

assegurar a realizacéo da proposta pedagdgica.
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Atribuiges do Professor da Educacéo Basica, na fungdo de Coordenador da
Biblioteca Escolar/Municipal.

Manter-se atualizado acerca da legislacéo educacional vigente;

Promover, com todos os meios que a Biblioteca dispde o atendimento as
necessidades, interesses e objetivos dos seus usu&rios nos diversos
segmentos da comunidade escolar;

Participar de projetos promovidos pelas unidades escolares, divulgando
servigos e acervo bibliografico;

Orientar adequadamente, professores e alunos sobre técnicas de pesquisa;
Articular com a equipe técnica, professor e educando, uma acao conjunta de
promocdo da leitura e pesquisa, participando de eventos culturais como
palestras, entrevistas, recitais, clube de leitura, concursos literarios, jornais,
oficinas de arte e literatura, projecéo de videos e slides;

Divulgar a produgdo da comunidade escolar utilizando multimeios: murais,
painéis, jornais da biblioteca, jogos pedagégicos, etc.;

Organizar estrutura técnica e funcional especifica da Biblioteca Publica
Municipal, facilitando o acesso a informagéo:;

Participar do processo de avaliagdo e do desenvolvimento das acdes
planejadas em articulagdo com a comunidade escolar.

Atribuigées do Professor da Educagéo Basica, na fungdo de Gestor e Gestor

adjunto escolar.

Participar do processo de avaliagdo e do desenvolvimento das agdes
planejadas em articulagdo com a comunidade escolar;

Manter-se atualizado acerca da legislagéo educacional vigente;

Elaborar e acompanhar a execucéo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) do
estabelecimento de ensino com a equipe técnico-administrativo-pedagégica:;

Supervisionar, acompanhar e avaliar o trabalho realizado pela equipe técnico-

{
A

e,

St o,
e .

inistrativo- pedagdgica realizada na escola;
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» Convocar e presidir as reunides do conselho de classe;

e Elaborar e executar projetos administrativos e pedagogicos da unidade escolar,
junto a equipe técnico-administrativo-pedagdgica;

e Elaborar o calendario escolar, de acordo com os atos normativos da Secretaria
de Educacéo, adaptando a realidade da unidade escolar;

e Coordenar todo o processo de matriculas e de formacéo de turmas;

o Estabelecer o horério da Equipe Técnico-Administrativo-Pedagégica;

e Promover articulagéo entre escola e familia;

-~ e Organizar e presidir reunides de pais e mestres, e administrativo—

pedagégicas;

¢ Divulgar informagdes de interesse da escola e da comunidade:

e Organizar as atividades administrativo-pedagégicas da unidade escolar;

Representar a Unidade Escolar em reunides e eventos educacionais.

Atribuicées do Professor da Educacido Basica, na fungdo de Diretor de
Ensino.

e Subsidiar as Escolas na elaboragéo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP);

e Detectar desarticulagdes no trabalho pedagégico ocorrido nas Unidades
Escolares, apresentando alternativas e solucdes;

g e Participar efetivamente da formagéo continuada do corpo docente, através de
programas especificos de capacitacdo docente;

e Detectar e informar a SMEC, necessidades especificas de formacao
continuada para os professores em regéncia ou em funcdo técnico-
administrativo-pedagégica;

e Manter organizada e arquivada a documentagéo referente a sua atividade;

e Planejar junto ao coordenador pedagdgico, atividades de atendimento as
necessidades basicas de aprendizagens dos alunos;

e Assessorar pedagogicamente o Coordenador e Supervisor pedagégico;

¢ Participar do processo de avaliagéo das Unidades Escolares;

° Partitjéélr de reunides e outras atividades programadas pela SMEC;
&, ’
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e Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino vigente e demais atos

normativos emanados da SMEC.

Atribuicbes do Professor da Educacdo Basica, na fungdo de Técnico
Educacional

e Acompanhar o cumprimento do calendario escolar;

o Assessorar situagdes especificas de matriculas, transferéncias e demais atos

referentes a vida escolar do aluno;

e Participar da construgéo do calendario escolar;

e Orientar os educadores no preenchimento do didrio de classe;

ANEXO Il

Do porte das unidades escolares e das gratificagbes das atividades

correspondentes as fungdes de Diretor escolar, Diretor escolar adjunto,

professor itinerante.

FUNCAO /VALOR GRATIFICACAO

PORTE DA
ESCOLA

DESCRIGAO

DIRETOR ESCOLAR
Valor da Funcéo
Gratificada em % sobre o
salario base

DIRETOR ADJUNTO
Valor da Fungédo Gratificada
em % sobre o salario base

Escola que funcione nos trés
turnos com turmas do Ensino
fundamental de 1° ao 9° ano ou
até o terceiro ciclo e que tenha a
partir de 901 alunos.

74%

52%

Escola que funcione em dois
turnos com turmas de Educacao
Infanti e ou do Ensino
fundamental de 1° ao 9° ano ou |.
até o terceiro ciclo e que tenha
entre 601 a 900 alunos.

70%

49%

1) 3543.0494 - C.G.C.: 10.359.560/0001-90
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Escola que funcione nos trés | 56%
turnos, com turmas de Educacéo
Infanti e ou do Ensino
fundamental 1° ao 5° ano, além
da Educagdo de Jovens e
Adultos e que tenha entre 301 a
600 alunos.

39%

Escola que funcione em dois | 48%
turnos, com turmas de Educacéao
Infanti e ou do Ensino
fundamental de 1° ao 5° ano.
Com 101 a 300 alunos.

34%

Professor  Responsavel por | 30%
escola zona rural com 51 a 100
alunos.

Professor Responsavel por | 25%
escola zona rural com até de 50
alunos.

ANEXO Il

TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

Quantidade Funcgéo Gratificada

Percentual sobre o

salario base

Especial

Supervisor Escolar/Coordenador | 30%
Pedagoégico
Coordenador de Multimidia 30%
Coordenador de Biblioteca Escolar 30%
Assessor Pedagoégico de Ensino 30%
Inspetor de Ensino 30%
Assessor de Educacéo Especial 30%
Professor itinerante e professor Ed. | 17%
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GRADE DE VENCIMENTOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
30 horas aulas por semana

CLASSES NIVEIS SALARIO BASE VALOR HORA AULA
2% entre os niveis(*)
PEB 0 — Nivel Normal Médio | 890,25 5.94
Il 908,06 6,06
(do médio para superior 11% | llI 926,22 6,18
de diferenga) v 944,74 6,30
\Y 963,64 6,43
Vi 982,91 6,56
Vil 1002,57 6,68
PEB 1 - Licenciatura Plena | 088,18 6,59
I 1007,94 6,72
(para proxima classe 11% de | llI 1028,10 6,86
diferenca) v 1048,66 7,00
\Y 1069,64 7,13
Vi 1091,03 7,28
Vii 1112,85 7,42
PEB 2 - Especializagao | 1.096,88 732
I 1.118,81 7,46
(para a proxima classe 20% | llI 1.141,19 7,60
de diferenca) v 1.164,01 7,76
Vv 1.187,29 7,92
Vi 1.211,04 8,08
Vil 1.235,26 8,23
| PEB 3- Mestrado I 1.316,25 8,77
I 1.342,58 8,95
(para a proxima classe 30% | Hli 1.369,43 9,12
de diferencga) 1\ 1.396,82 9,31
\% 1.424,75 9,49
Vi 1.453,25 9,68
Vii 1.482,31 9,88
PEB 4 — Doutorado | 1.711,13 11,40
Il 1.745,35 11,63
i 1.780,26 11,86
v 1.815,86 12,10
\Y 1.852,18 12,34
Vi 1.889,22 12,59
Vil 1.927,01 12,84

(*) Em 01.08.2012, nos termos do art. 26,§1°, b, desta Lei Complementar, sera acrescido em

Y AN

NO)

4% a diferenca entre niveis, totalizando 3%.
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GRADE DE VENCIMENTOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
40 horas aulas por semana

2.569,34

CLASSES NIVEIS (*) SALARIO BASE VALOR HORA AULA
2% entre os niveis R$ R$
PEB 0 — Nivel Normal Médio | 1.187,00 5,93
] 1.210,74 6,05
(do médio para superior 11% | llI 1.234,95 8,17
de diferencga) v 1.259,65 6,29
Vv 1.284,85 6,42
Vi 1.310,54 6,55
Vil 1.336,75 6,68
PEB 1 - Licenciatura Plena | 1:3%7.57 6,58
Il 1.343,92 6,71
(para proxima classe 11% de | llI 1.370,80 6,85
diferenca) \Y 1.398,22 6,99
\% 1.426,18 713
Vi 1.454,70 7,27
Vi 1.483,80 7,41
PEB 2 — Especializagéo | 1.462,50 7,31
I 1.491,75 7,45
(para préxima classe 20% de | Il 1.521,59 7,60
diferenca) \Y) 1.5562,02 7,76
Vv 1.583,06 7,91
Vi 1.614,72 8,07
Wl 1.647,02 8,23
PEB 3- Mestrado | 1.755,00 8,77
Il 1.790,10 8,95
(para a proxima classe 30% | llI 1.825,91 9,12
de diferenga) v 1.862,42 9,31
Vv 1.899,67 9,49
Vi 1.937,67 9,68
Vil 1.976,42 9,88
PEB 4 — Doutorado I 2.281,50 11,40
Il 2.32713 11,63
1 2.373,68 11,86
\Y, 2.421,15 12,10
Vv 2.469,57 12,34
Vi 2.518,97 12,59
Vii 12,84

(*) Em 01.08.2012, nos termos do art. 26, §1°, b, desta Lei Complementar, sera acrescido em

4

e

—

adiferenca entre niveis, totalizando 3%.
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MENSAGEM DE PROJETO SUBSTITUTIVO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013/2011
¥

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Ilgarassu.

Remetemos o Projeto Substitutivo de Lei Complementar em anexo, em cumprimento
ao regular processo legislativo e em respeito e reconhecimento da funcao precipua
desempenhada por V.Exa e seus pares, que fazem o Poder Legislativo Municipal.

O presente projeto substitui o Projeto de Lei Complementar n® 12/2011,
encaminhado a esta Augusta Casa em 07 de julho Ultimo que trata do Plano de
Cargos e Carreira do Magistério. Assim fazemos para incluir alteragées que visam
acrescentar outros avangos para a categoria, acordados pelo SINSPI e Governo

Municipal.

Em atencgéo aos servidores municipais, representados pelo Sindicato dos Servidores
deste Municipio, realizamos varias reunides deste com equipe da secretaria de
educagao, administragdo, finangas, planejamento e procuradoria municipal, para ao
final envidarmos esforgos no sentido de promover aiteragdes na lei 2.313/99 que trata
do plano de cargos e carreiras dos professores deste Municipio, implantando o Piso

Nacional do Mé—g?tério.

Como €& do conheéimento dessa Egregia Casa Legislativa, por duas vezes o Projeto
de Lei Complementar com a mesma esséncia do presente que previa também a
implantagdo do multirreferido piso foi submetido a vossa apreciacdo. Nessas
oportunidades o sindicato de classe solicitou a retirada, o que foi de imediato atendido
pelo Chefe do Executivo, contando com a sensibilidade politica de Vossas Exceléncias

— vereadores.

G L
&

IGARASS(

Loverno 40 Wrabalho Popular
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Agora, realizada todas as rodadas de discussdo e a apresentacéo da proposta em
Audiéncia Publica convocada pelo Poder Legislativo, € um encontro entre categoria,
Governo Municipal, representantes deste Poder e o Ministério Publico Estadual que
funciona neste municipio, faz-se necesséario a implantagdo do Piso Nacional do

Magistério.

Nossa preocupagdo em manter a educagéo de alto nivel em nossa cidade, nao sé
compromissado com a populagdo, mas também com os servidores que realizam as
politicas publicas educacionais norteadas pelo governo, € nesse intere ndo nos
furtamos da sensibilidade em reconhecer e garantir dentro das possibilidades
orcamentarias, fiscais e financeiras, melhorias de carater econdmico e juridico aos

nossos professores.

Pretendemos organizar, manter e desenvolver os orgaos educacionais de nosso
sistema de ensino de forma a integrar nossas agdes a politica e plano educacional
nacional, seguindo os preceitos da Lei Nacional 9394/96, lei 12.014/2009 e lei
11.738/2008, firmando compromisso na valorizagéo de nossos professores.

E publica e notéria as dificuldades dos Municipios em manter o‘equilibrio de gastos de
pessoal, diante das responsabilidades dos administradores em garantir todas as
necessidades dos administrados, deparando-se sempre com a letra fria da lei, em
especial a LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que estabelece percentual
maximo de 54% da RCL para todo gasto com pessoal (salarios, vale transporte,
despesas previdenciarias, etc), contudo, nao podera furtar-se em implementar agoes
garantidoras da eficiéncia do servico afim de ver alcancar a finalidade publica e,
remunerar condignamente servidores insere-se no rol das agoes governamental

perseguidas.

Imperioso ressaltar, que o reenquadramento proposto pelo sindicato dg_classe,

ajustado e acatado pelo Governo, valorizara principaimente o professor em atividade

de docéncia (sala de aula) e de apoio técnico de ensino, garantido a toda categoria
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ganhos substanciais, progressédo na carreira por tempo de efetiva atividade e por
qualificagéo profissional (titulagado académica).

Imperioso ressaltar que para melhoria de toda categoria, percentuais de gratificagées
existentes tiveram que ser revisados, sem contudo, ocasionar nenhuma perda
financeira, devido ao aumento na grade de salario base de acordo com o tempo de

servigco e qualificacdo profissional, conforme consta nos anexos deste projeto.

Para que nossos professores da rede publica de ensino sejam melhor remunerados, €
que remetemos a apreciacéo desse Colendo Poder Legislativo para apreciacao e

conseqliente aprovagéo, o presente projeto de lei.

Acreditando no compromisso de V.Exa. e de vossos Pares, solicitamos a analise e
aprovacdo do presente projeto de lei em carater de urgéncia na forma do art. 43 da

Lei Organica Municipal, pugnando pela aprovagéo em sua integra.

Cordialmente,

Igarassu, 25 de julho de 2011.

Exmo. Senhor:
Luiz Cavalcante dos Passos. ﬂ
Presidente da Camara Municipal de Igarassu.
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